CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA AIESEC NO BRASIL

O presente Cédigo de Etica e Conduta tem como objetivo concentrar atos e acdes de
acordo com os valores da AIESEC.

Capitulo | — Da Aplicabilidade

Art. 12 Aplica-se o disposto neste Cédigo de Etica e Conduta a todas as Entidades que
possuam vinculo com a AIESEC no Brasil, bem como aos seus respectivos associados.

Paragrafo Unico. As iniciativas de expansao, as Extensdes e o seu respectivo quadro de
associados deverdo se orientar pelo presente Cédigo de Etica e Conduta.

Art. 22 O Cédigo de Etica se aplica a todas as entidades da AIESEC no Brasil em
situagdes que envolvam e/ou impactem a transparéncia, legalidade e autenticidade
dos documentos referentes as entidades locais.

Art. 32 Os Diretores de todas as entidades, bem como seus conselhos, devem se
comprometer, evidenciado pelo apoio visivel e inequivoco, ao presente Cédigo de
Etica e suas atribuicBes.

Pardgrafo uUnico. Ao menos uma vez ao ano, 0s responsaveis devem promover
treinamentos sobre o Cédigo de Etica.

Capitulo Il - Das vedagoes

Art. 42 Deve-se avaliar cuidadosamente situacdes que possam caracterizar conduta
ndo aceitdvel do ponto de vista ético a AIESEC no Brasil e suas entidades, sendo
vedadas especialmente as seguintes condutas:

l. Omitir ou compactuar com casos de n3ao conformidade com este Cddigo de
Etica, com o Regimento Interno da AIESEC no Brasil e com os valores da AIESEC;

Il. Financiar, custear, patrocinar ou agir de qualquer modo a subvencionar a
pratica dos atos ilicitos previstos na ordem juridica brasileira;

Il Sobrepor interesses individuais aos objetivos organizacionais;
V. ManifestacOes partidarias em nome de qualquer instancia;

V. Tratar de forma desigual ou injusta, seja por interesse pessoal ou da entidade,
qgualquer das partes interessadas em funcdo de cor, sexo, religido, origem, classe
social, idade ou incapacidade fisica e mental;

VI. Receber ou fazer pagamentos cuja origem ou destino ferem aos preceitos desse
cadigo;



VII. Ofensas, difamacdo, exploracdo de qualquer natureza, repressao, intimidacao,
assédio moral e sexual, preconceito, violéncia verbal ou ndo verbal, ou favorecimento
nas relacdes profissionais.

VIIl.  Solicitar, sugerir ou receber vantagens pessoais, utilizando-se do cargo ou nao,
em nome da AIESEC no Brasil e escritérios locais sem que haja contrapartidas as
mesmas;

IX. Fazer uso de informacodes privilegiadas, obtidas no exercicio profissional, em
beneficio préprio ou de terceiros, bem como ndo zelar pelo sigilo das informacdes
confidenciais;

X. Aceitar, no exercicio de suas atividades profissionais, qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificacdo, comissdao, doacdo, ou vantagem indevida de qualquer espécie,
para si ou para terceiros;

XI. Pratica de nepotismo;
XIl. Consumo de drogas ilicitas durante jornada e/ou no ambiente de trabalho.
Xlll.  Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a

agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

XIV.  Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus
reais interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos ilicitos praticados.

Capitulo Il - Do relacionamento

Art. 52 Os escritérios locais devem promover o recrutamento, selecdo e
aperfeicoamento de seu pessoal com base em critérios técnicos, dando a
oportunidade aos interessados participarem de um processo imparcial, sem
discriminacdo de idade, sexo, etnia, orientacao sexual, religido, classe social, diferencas
culturais ou necessidades especiais.

Art. 6° A partir da ciéncia de qualquer infracdo ao presente Cédigo de Etica ou ao
Estatuto e Regimento Interno, todo membro associado tem o dever de comunica-lo a
AIESEC no Brasil por meio do Subcomité de Governangca e Conselho Fiscal,
resguardando o sigilo.

§12 Todas as organizacdes devem criar canais de comunicag¢ado sélidos que viabilizem a
denuncia de atos que firam o presente Cédigo e demais irregularidades, abertos e
amplamente divulgados aos membros associados e terceiros, e de mecanismos
destinados a protecdo de denunciantes de boa-fé.

§29 Detectada qualquer irregularidade devera haver procedimentos que assegurem a
pronta interrupg¢do e a tempestiva remedia¢do dos danos gerados.

§32 Serdo feitas publicas as denuncias apds a averiguacdao pelo érgdo julgador da
verossimilhanca das informacdes, a fim de proteger a presunc¢do de inocéncia.



Art. 7. Os escritérios locais devem exercer suas atividades segundo a legislacao
especifica aplicavel a sua drea de atuacdo, aos acordos e as convencgdes, coletivos ou
individuais e as condutas estabelecidas neste Cédigo.

Art. 8. Os escritérios locais devem cumprir os contratos que celebrarem, respeitar as
leis e regulamentacBes vigentes no pais, bem como o presente Cédigo de Etica e
demais normas aplicaveis.

§12 Caso o escritério local participe de processos licitatérios ou dispensas e
inexigibilidades de licitacdo, devera ter amplo controle a fim de evitar fraudes e
beneficios pessoais.

§2° No tocante a licitaces e contratos com o Poder Publico é vedado:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento
licitatério publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitagcdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes
ou prorrogac¢des de contratos sem autorizacao em lei, no ato convocatério da licitagcdo
publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econdémico-financeiro dos contratos
celebrados

Art. 9. Os escritdrios locais devem manter com seus clientes, uma relagdo transparente
em relacdo aos servigos prestados, buscando o melhor desempenho e satisfacao do
cliente.

Art. 10. Os escritérios locais deverdao, em periodos que ndo exceda um semestre,
emitir registros contabeis que reflitam de forma completa e precisa as transacdes da
organizagdo, bem como manter controles internos que assegurem a pronta elaboragdo
e confiabilidade de relatérios e demonstracdes financeiras da pessoa juridica.

Art. 11. A captacdo dos clientes pelos escritérios locais deve ser baseada na
integridade e probidade dos servigos que oferecem. E vedado o aliciamento ou desvio
desleal de clientes da concorréncia e/ou demais escritorios locais.

Capitulo IV — Dos Critérios



Art. 12. As infragOes cometidas sdo avaliadas segundo os critérios preestabelecidos,
que devem ser avaliados individualmente. O Time Nacional de Auditoria e os
respectivos Subcomités tem a funcdo de avaliar tais infracdes e emitir decisdo
definindo a gravidade da infracdo e a punicdo adequada, a partir de analise e parecer
desenvolvido.

Paragrafo Unico: Casos n3o tipificados nos critérios serdo julgados pelo Time Nacional
de Auditoria e respectivos Subcomités conforme a gravidade, danos e consequéncias,
baseados neste Cdodigo.

Art. 13. As sanc¢des disciplinares consistem em:
l. Adverténcia;

Il. Reparag¢ao do dano;

Il. Suspensao;

V. Exclusao.

Paragrafo Unico. A todo membro associado que incorra em quaisquer san¢des serd
concedido o direito a ampla defesa, se manifestando por escrito ou oralmente nas
reunioes em que serd deliberado o caso, bem como o direito de recurso a instancia
superior.

Art. 14. Serao levados em consideragao na aplicagcdo das san¢des:
l. A gravidade da infracgao;
Il. A vantagem auferida ou pretendida pelo infrator;

M. A consumacao ou nao da infracao;

V. O grau de lesdo ou perigo de lesdo;

V. O efeito negativo produzido pela infracao;

VI. A situacdo econémica do infrator;

VIl. A cooperacdo da pessoa juridica ou fisica para a apuracao das infragGes;

VIIl.  Existéncia de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e

incentivo a denuncia de irregularidades e a aplicacdo efetiva de cédigos de ética e de
conduta no ambito da AIESEC no Brasil.



Art. 15. Para fins do disposto no inciso VIII do artigo anterior, procedimentos de
integridade consiste no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de
integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicacdo efetiva
de cddigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com objetivo de detectar e
sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administragao
publica ou a qualquer outra instituicdo.

Paragrafo Unico. Os procedimentos de integridade devem ser estruturados, aplicados
e atualizados de acordo com as caracteristicas e riscos atuais das atividades de
escritério local, a qual por sua vez deve garantir o constante aprimoramento e
adaptacdo do referido programa, visando garantir sua efetividade.

Art. 16. A existéncia de mecanismos e procedimentos internos de integridade,
auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e a aplicagdo efetiva de cddigos de
ética e de conduta no ambito dos escritérios locais, previsto no artigo 14, VIIl e no
artigo 15, devera ser analisada conforme os seguintes critérios:

l. Comprometimento da entidade local, incluidos os conselhos, evidenciado pelo
apoio visivel e inequivoco a procedimentos;

Il. Padrdes de conduta, codigo de ética, politicas e procedimentos de integridade,
aplicaveis a todos os associados independente de cargo ou funcdo exercidos;

[l Padrées de conduta, cddigo de ética e politicas de integridade estendidas,
quando necessario, a terceiros, tais como, fornecedores, prestadores de servico,
agentes intermedidrios e associados;

V. Treinamentos periddicos sobre ética e conduta dentro da organizacao;
V. Andlise periddica de riscos para realizar adaptag¢des necessarias;
VI. Registros contabeis que reflitam de forma fidedigna a situacdo atual da

entidade local;

VII. Controles internos que assegurem a pronta elaboracdo e confiabilidade de
relatdrios e demonstracgdes financeiras do escritério local;

VIIl.  Procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no ambito de
processos licitatdrios, na execucdo de contratos administrativos ou em qualquer
interacdo com o setor publico, ainda que intermediada por terceiros, tal como
pagamento de tributos, sujeicdo a fiscalizacdes, ou obtengao de autorizagdes, licencas,
permissdes e certidoes;

IX. Canais de denuncia de irregularidades, abertos e amplamente divulgados aos
membros e terceiros, e de mecanismos destinados a protecdo de denunciantes de
boa-fé;

X. Medidas disciplinares em caso de violacdo de conduta contrdria ao presente
cddigo de ética;



XI. Procedimentos que assegurem a pronta interrupgdo de irregularidades ou
infracOes detectadas e a tempestiva remediacdo dos danos gerados;

XIl. Diligéncias apropriadas para contratacdao e, conforme o caso, supervisdao, de
terceiros, tais como, fornecedores, prestadores de servico, agentes intermediarios e
associados;

Capitulo VI —Das Disposig¢des Finais

Art. 17. Os Conselheiros, membros do Corpo Executivo e os demais membros em geral
dos escritorios locais sdo responsaveis pelo cumprimento deste cdédigo, com o intuito
de garantir conduta ética a nivel local.

Art. 18. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas serdo resolvidos Time Nacional de
Auditoria e respectivo Subcomité.

Art. 19. As disposicdes do presente Cédigo de Etica se aplicam desde logo.



