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1. INTRODUCAO
1.1. Glossario

CE Corpo Executivo (MC)
CEED Cultural Enjoy for Exchange Development
CL Comité Local
CONADE Conferéncia Nacional de Desenvolvimento Estratégico
CONAL Conferéncia Nacional de Lideranca
CSN Conselho Superior Nacional
EB Executive Board
GE Global Entrepeneur Program
GT Global Talent Program
GV Global Volunteer Program
ICX Incoming Exchange
LCP Local Commitee President
MC Member Committee
MCP Member Committee President
MCVP Member Committee Vice President
NPM National Presidents Meeting
ocC Organizing Committee
OoCP Organizing Committee President
OGX Outgoing Exchange
RD Relatdrio de Desempenho
RI Regimento Interno
TCS Travel Cost Sharing
TLP Team Leader Program
TMP Team Member Program
TNA Time Nacional de Auditoria
NST National Support Team
XP Experiéncia
LC Local Committee

1.2.Indice de Tabelas
Tabela 1 - Pricing GV, GT e GE
Tabela 2 - Desconto para EPs
Tabela 3 — Documentos de Qualidade em iGV
Tabela 4 — Documentos de Qualidade em iGT/iGE
Tabela 5 — Documentos de Qualidade em oGV
Tabela 6 — Documentos de Qualidade em oGT/oGE
Tabela 7 — Auditoria Legal (NPM 1)
Tabela 8 — Auditoria Legal (CONADE)
Tabela 9 — Auditoria Legal (NPM 2)
Tabela 10 — Auditoria Legal (CONAL)
Tabela 11 — Timeline da Auditoria de Operacdes
Tabela 12 — Timeline de Auditoria Legal e Tributaria
Tabela 13 — Timeline de Auditoria de Contas
Tabela 14 — Timeline de Auditoria de Termos
Tabela 15 — Multas de Auditoria de Qualidade
Tabela 16 — Multas de Auditoria de Gestao
Tabela 17 — Multas de Auditoria Legal e Tributaria




Tabela 18 — Multas de Auditoria de Regularidade ou Contas
Tabela 19 - Itens de Baixa Prioridade por Categoria

Tabela 20 - Itens de Média Prioridade por Categoria

Tabela 21 - Itens de Alta Prioridade por Categoria

Tabela 22 - Critérios para Niveis de Desempenho

Tabela 23 - Niveis de Desempenho de Baixa Prioridade
Tabela 24 - Niveis de Desempenho de Média Prioridade
Tabela 25 - Niveis de Desempenho de Alta Prioridade
Tabela 26 — Classificagao de Niveis de Desempenho

Tabela 27 — Classificacao das Entidades Confederadas a AIESEC no Brasil
Tabela 28 — Casos Especiais de Votagao em Legislation
Tabela 29 — Tipos de Mog¢ao

Tabela 30 — Especificidades do Ponto de Ordem

Tabela 31 — Timeline de Legislation Virtual




2. ESTRUTURA
2.1. Sistemas de Informacao
2.1.1. Sistemas de Informacdo Oficiais
a) E-mail institucional
b) Websites de endereco “org.br”;
c) Intranet;
d) Softwares de Comunicacao Virtual;
e) Aplicativos Online;
f) Plataforma de treinamentos virtuais
g) Plataforma de Gestao

2.2.Branding
2.2.1. Uso de Marca
2.2.1.1. Para os fins desse regimento interno, marca é entendida
como o nome e o logotipo da AIESEC.
2.2.1.2. O CE é a entidade que detém o uso da marca da AIESEC,
conforme as normas internacionais da organizacao.
2.2.1.3. O CE tem o direito e a responsabilidade de conceder o uso
da marca aos comités locais e extensoes. O CE tem também a
responsabilidade de monitorar e garantir o uso correto da marca
dentro do territorio brasileiro.
2.2.1.4. OCE, os CLs e as extensoes tém o direito de permitir o uso
da marca a entidades externas dentro de sua area geografica de
atuacao e a responsabilidade de garantir que a marca esta sendo
usada da forma correta.
2.2.1.5. E obrigatdria a utilizacio do nome dos Parceiros Nacionais
em todas as publicacdes, materiais promocionais e assinaturas
de e-mail da AIESEC no Brasil em nivel local.
2.2.1.6. E obrigatéria a utilizacio do logotipo dos Parceiros
Nacionais em todas as publicacdes, materiais promocionais e
assinaturas de e-mail do CE, em nivel nacional.
2.2.1.7. O uso em comunicacdes do logotipo ou nome das empresas
que sao Parceiras Nacionais deve acontecer de acordo com os
termos previstos em contrato.
2.2.1.8. E proibido vincular a imagem da AIESEC a atividades que
nao estejam relacionadas aos principios do The AIESEC Way.
2.2.1.9. E proibido vincular a imagem da AIESEC a partidos politicos
ou ideologias politicas.
2.2.1.10. Todo e qualquer material grafico desenvolvido pelo CE, na
timeline pré-comunicada a CSN e aos diretores de comunicacao,
serd de uso obrigatério dos CLs, e nao é permitido nenhuma
alteracao além das pré-estabelecidas no envio do material.
Paragrafo Unico: Caso um CL faca alteracdes que nio sejam previamente
consentidas pelo CE, este recebera uma multa no valor de uma MC fee a
cada peca promovida fora dos padroes nacionais.

2.3.Branding
2.3.1. Uso da marca




2.3.1.1. Para os fins desse regimento interno, marca é entendida
como o nome e o logotipo da AIESEC.

2.3.1.2. O CE ¢ a entidade que detém o uso da marca da AIESEC,
conforme as normas internacionais da organizacao.

2.3.1.3. O CE tem o direito e a responsabilidade de conceder o uso
da marca aos comités locais e extensdes. O CE tem também a
responsabilidade de monitorar e garantir o uso correto da marca
dentro do territério brasileiro.

2.3.1.4. O CE, os CLs e as extensoes tém o direito de permitir o uso
da marca a entidades externas dentro de sua area geografica de
atuacao e a responsabilidade de garantir que a marca esta sendo
usada da forma correta.

2.3.1.5. E obrigatdria a utilizacio do nome dos Parceiros Nacionais
em todas as publicacées, materiais promocionais e assinaturas
de e-mail da AIESEC no Brasil em nivel local.

2.3.1.6. E obrigatéria a utilizacio do logotipo dos Parceiros
Nacionais em todas as publicacdes, materiais promocionais e
assinaturas de e-mail do CE, em nivel nacional.

2.3.1.7. O uso em comunicac¢oes do logotipo ou nome das empresas
gue sao Parceiras Nacionais deve acontecer de acordo com os
termos previstos em contrato.

2.3.1.8. E proibido vincular a imagem da AIESEC a atividades que
nao estejam relacionadas aos principios do The AIESEC Way.

2.3.1.9. E proibido vincular a imagem da AIESEC a partidos politicos
ou ideologias politicas.

2.3.1.10. Todo e qualquer material grafico desenvolvido pelo CE, na
timeline pré-comunicada a CSN e aos diretores de comunicacao,
serd de uso obrigatério dos CLs, e ndo é permitido nenhuma
alteracao além das pré-estabelecidas no envio do material

2.3.2. Logotipo

2.3.2.1. E proibida a alteracido em quaisquer um dos elementos do
logotipo. Sua forma, tipografia e proporcoes devem ser
mantidas conforme o original.

2.3.2.2. O logotipo deve ser aplicado somente sobre as seguintes
combinacdes de cores:
a) Logotipo azul em fundo branco;
b) Logotipo preto em fundo branco;
c¢) Logotipo branco em fundo azul;
d) Logotipo branco em fundo preto

2.3.2.3. E possivel ainda usar o logotipo em imagens sélidas desde
gue a logo seja claramente visivel e nas cores descritas acima.
2.3.2.4. O logotipo deve ser aplicado segundo as seguintes regras de

espacamento:
a) Deve-se considerar que 1 unidade é equivalente a altura do
logotipo;

b) Espaco minimo de 0,5 unidade acima, abaixo e a esquerda




do logotipo;

c) Espaco minimo de 1 unidade a direita do logotipo.

2.3.2.5. Em papel timbrado e apresentacdes eletronicas (powerpoint,
pdf, etc), o logotipo deve ser aplicado rente 3 margem esquerda
(horizontal) ou a margem inferior (vertical) e ocupar 80% do
total da pagina.

2.3.2.6. A utilizacdo da descricao abaixo do logo é opcional, mas
sempre que escolhido a sua utilizacigo deve-se manter os
padroes globais.

2.3.3. Tipografia
2.3.3.1. A fonte recomendada para os textos impressos é a “Arial” e
suas variaveis. Titulos e subtitulos podem utilizar a fonte “Arial
Black”.
2.3.3.2. A fonte recomendada para os textos HTML (web,
newsletters, email, etc) deve ser a “Verdana” e suas variaveis.

2.4. Posicionamento Externo
2.4.1. Direitos e Deveres das Entidades
2.4.1.1. Para fins de posicionamento externo, sido consideradas
entidades locais: Comités Locais, Extensdes e Iniciativas de
Expansao.
2.4.1.2. Todas as entidades tém direito a possuir site local vinculado
ao site nacional . E proibida a criacio e utilizacio de outros sites
para posicionar a AIESEC.
2.4.1.3. Todas as entidades locais devem possuir e-mail do tipo
@aiesec.org.br, utilizar o sistema de cadastro online nacional e
aplicar o nome em redes sociais através de paginas corporativas.
2.4.1.4. No caso de Iniciativas de Expansao, Extensoes e Unidades
Operacionais, a responsabilidade pelo uso de marca é do Comité
Local extensor.
2.4.1.5. Unidades especializadas deverao usar o sistema nacional de
registro, sendo de responsabilidade do Comité Extensor
capacitar e treinar essas unidades.
2.4.1.6. Unidades especializadas nao possuirdao sites locais, sendo
gue essas informacoes estardo contidas no site do CL extensor.
Entretanto no menu de busca essas unidades irdo aparecer e ao
clicar, o usudrio serad direcionado para a pagina do Comité
Extensor.
2.4.1.7. No caso de utilizacdo irregular da marca, descumprindo
qualquer critério d e posicionamento externo o CE terd o dever
de advertir o responsavel. Caso a adverténcia ndo seja atendida,
o CE tem o direito de multar em uma MC Fee o responsavel. Em
casos extremos é permitido ao CE propor uma mocao de
fechamento para o responsavel pelo uso indevido da marca.
Paragrafo Unico: As parcerias e interacdes realizadas com externos pelos
escritorios locais e pela AIESEC no Brasil devem seguir o manual de
Principios de Relacdes Externas da AIESEC no Brasil.




2.5. Politicas Nacionais de Recursos Humanos
2.5.1. Definicdo minima de membros
2.5.1.1. A fim de tornar-se um membro da AIESEC no Brasil, é
requerido que o individuo preencha os seguintes critérios
minimos:

a) Ser estudante universitario, desde o primeiro ano até 2
anos depois de ter perdido o vinculo com instituicao de
ensino superior;

b) Ser aprovado em um processo seletivo, localmente ou
nacionalmente, que obedece ao perfil minimo do membro
novo descrito no Global Competency Model;

c) Estar inscrito na comunidade virtual da AIESEC (intranet),
constando com status de Experiential Leadership
Development;

d) Ter no maximo 30 anos de idade;

e) Ter o termo de voluntariado assinado e dentro do periodo
de vigéncia.

2.5.2. Definicdo minima de alumni
2.5.2.1. Membros que tenham terminado sua experiéncia na AIESEC
e vivenciado, no minimo, um dos seguintes programas pela
AIESEC no Brasil:
a) Ter feito parte de um time nacional por no minimo 180 dias
(Team Member Programme);
b) Ter participado de um programa de intercambio Voluntario
(GV);
c) Ter participado de um programa de Estagio Internacional
(GT/GE);
2.5.2.2. Membros que tenham passado por todo o processo de
inducao de Alumni.

2.5.3. Processo de inducdo de Alumni
2.5.3.1. Criacao de um perfil na rede social LinkedIn, seguindo os
padroes definidos pelo Corpo Executivo Nacional
2.5.3.2. Registro no Banco de Dados Nacional de Alumni;

2.5.4. Politicas para alumni do CE interessados em se tornar EP

2.5.4.1. Para se tornar um EP, o ex-membro do CE precisa passar
por review board, sendo este responsabilidade do CE.

2.5.4.2. O crédito do alumnus do CE contara para o CE

2.54.3. O servico prestado ao alumnus do CE, com excecdo do
casamento, serd de responsabilidade do CL de escolha do CE,
com base na localizacao geografica do mesmo;

2544, O casamento da ficha do alumnus do CE serd de
responsabilidade do préprio alumnus;

2.5.4.5. O alumnus do CE pagara as taxas de intercambio de acordo
com a politica de pricing adotada pela atual gestdo do CE para




se tornar EP;

2.5.4.6. O contrato de intercambio do alumnus sera assinado junto
ao CL;

2.5.4.7. Todos os documentos referentes ao intercambio do alumnus
ficam sob responsabilidade do CL.

2.5.4.8. Para se tornar EP o alumnus deve assinar termo de
voluntariado.

2.5.5. Definicdo de cargo de lideranca

2.5.5.1. E considerado cargo de lideranca da AIESEC no Brasil a
posicdo em que membros da organizacao lideram um time
composto de, pelo menos, trés membros por um periodo
minimo de 180 dias.

2.5.5.2. S6 serao considerados oficialmente como cargos de
lideranca aqueles que forem devidamente registrados na
intranet pelo periodo de 180 dias com pelo menos trés
membros.

2.5.6. Politicas de experiéncias de time
2.5.6.1. Todas as experiéncias de time da AIESEC no Brasil sao
regidas pelas politicas oficiais contidas no documento Talent
Policies and Practices (TPP) anexo ao Regimento Interno.
2.5.6.2. A auditoria de qualidade do programa TLP devera ser
realizada com base nas politicas do TPP.

2.6. Conferéncias Nacionais
2.6.1. Objetivos Gerais
2.6.1.1. Desenvolvimento individual dos membros da AIESEC.
2.6.1.2. Desenvolvimento organizacional da rede da AIESEC.
2.6.1.3. Interacio com o meio externo (outros individuos e
organizacoes).

2.6.2. Ciclo Nacional de Conferéncias
2.6.2.1. O Ciclo Nacional de Conferéncia é anual e deve estar de
acordo com a estratégia do CE vigente.

2.6.2.2. Sao conferéncias de legislacdo obrigatoérias:

a) CONADE - Conferéncia Nacional de Desenvolvimento
Estratégico.

b) CONAL - Convencio Nacional de Lideres
c) NPM 1 - National Presidents Meeting 1
d) NPM 2 - National Presidents Meeting 2

2.6.3. Responsabilidades do CE
2.6.3.1. Desenvolver a agenda (parte tematica) de todas as
Conferéncias Nacionais.
2.6.3.2. Planejar e executar a parte logistica das conferéncias
nacionais. Para facilitar tal trabalho, devera selecionar um OC,




gue Ihe prestara contas durante todo o periodo pré, durante e
p6s-conferéncia nacional.

2.6.3.3. Assinar o contrato com o hotel e demais fornecedores.

2.6.3.4. Orcar e controlar as financas das conferéncias nacionais.
Qualquer superavit ou déficit serd creditado ou debitado de
suas financas.

2.6.3.5. Captar recursos de terceiros, em forma de patrocinio em
dinheiro, produtos ou servicos. Os recursos captados com a
venda do produto “Conferéncia Nacional” pertencem ao CE, e
nao precisam ser gastos necessariamente nas conferéncias.

2.6.3.6. Fazer um relatério da conferéncia para os parceiros e
patrocinadores e ter o relatério disponivel para os CLs até 1
(um) més apds o ultimo dia do evento.

2.6.4. Sistema de Inscricoes
2.6.4.1. Para realizar as inscricoes sera utilizado um sistema online
gerenciado pelo OC. O Sistema de Inscricdo é composto por 4
fases:
2.64.1.1. Inscricoes abertas ao publico;
2.6.4.1.2. Revisao pelos presidentes dos comités locais que
consistira das seguintes fases: (prazo minimo de 48hs)
a) Colocar em ranking todos os inscritos elegiveis para
participar da conferéncia,
b) Cancelar todas as inscricoes de delegados nao
elegiveis a participar da conferéncia,
c) Revisar todas as informacdes de todos os delegados
inscritos no ranking:
2.6.4.1.3. Alista final enviada pelos LCPs ao OC sera a lista final
de participacao dos delegados do CL. Terminada a DDL de
rankeamento, o CL confirma o interesse de participacao
dos delegados na conferéncia, e confirma que o valor da
inscricao devera ser cobrado da entidade.
2.6.4.14. Nao serdo permitidas alteracoes a partir da DDL final
de rankeamento;
2.6.4.1.5. Confirmacdo das inscricoes: A confirmacdao da
inscricao é feita mediante o pagamento de fee e envio de
recibo do pagamento para o OC na DDL indicada pela
organizacao do evento.
2.6.4.1.6. Apds a revisao feita pelos presidentes dos comités
locais, o OC devera disponibilizar as vagas remanescentes
entre os escritérios locais e alocar automaticamente de
acordo com o ranking feito pelo Presidente do comité local.

2.7.Times Nacionais
2.7.1. Subcomités
2.7.1.1. Sao atribuicdes do Subcomité de Legislation:
a) Garantir que o processo de Legislacio Nacional seja




b)

d)

2.7.1.2.
a)

b)

c)

2.7.1.3.
a)

b)

c)

2.7.1.4.
a)

b)
c)

d)

aplicado efetivamente;

Coletar e distribuir todas as informacoes pertinentes para o
processo de Legislacao em tempo habil;

Acompanhar Mandatos que estejam em vigéncia;

Revisao, atualizacdo e melhoria do Regimento Interno da
AIESEC no Brasil.

Sao atribuicdes do Subcomité de Financas:

Responsavel por realizar acompanhamento consultivo
referente a evolucdo da situacdo das Entidades
Confederadas que possuam Plano de Pagamento com o CE;
Acompanhamento de Estratégias, acbes e apoio a novas
implementacdes relacionadas a Financas junto ao MCVP
Financas e ao TNA;

Apresentacdao de Relatdrios e Recomendacoes ao CSN
referente ao acompanhamento feito com o MCVPF,
guando se fizer necessario;

Parecer e acompanhamento referente ao Orcamento do
CE;

Canal de Implementacao junto ao TNA e MCVPF no que
tange as estratégias nacionais envolvendo Financas;
Revisao, atualizacdo e melhoria do Regimento Interno da
AIESEC no Brasil.

Sao atribuicdes do Subcomité de Governanca:
Garantir a manutencao e boa execucao do que se tem
definido no Estatuto e neste Regimento Interno;
Preservar pelo bom funcionamento das decisdes tomadas
em Legislation e proposicao de melhorias coerentes com o
contexto da organizacao;
Auxiliar TNA e MC nas decisdes que envolvam
comportamentos e Etica dos membros da AIESEC no Brasil;
Deliberar sobre decisdes que modifiqguem os Estatutos e os
Regimentos Internos Locais;
Acompanhamento do fechamento de Entidades;
Revisao, atualizacdo e melhoria do Regimento Interno da
AIESEC no Brasil.

Sao atribuicdes do Subcomité de Operacodes:

Responsavel pelo acompanhamento da maneira como a
AIESEC no Brasil regimenta os programas da AIESEC XP.
Isso inclui, mas ndo se limita a definicdo dos programas
nacionais, gestao e minimos de intercambio;

Canal de Comunicacao entre TNA e CSN no que tange a
Auditoria de Operacoes;

Analise e projecao de Minimos de IntercAmbio junto com o
MC;

Acompanhamento do relacionamento e trabalho entre MC




e NST Trackers;
e) Revisdo, atualizacdo e melhoria do Regimento Interno da
AIESEC no Brasil.

2.7.1.5. Sao atribuicdes do Subcomité de Membresia:

a) Gerenciamento de todos os pontos referentes 8 Membresia
das Entidades em nome da Plenaria Nacional;

b) Dar parecer sobre Mudanca de Status;

c) Providenciar recomendacdes sobre assuntos Membresia-
Entidades, Legalizacao de Membresia, Expansao e qualquer
outro topico com implicacbes de Membresia;

d) Revisao, atualizacdo e melhoria do Regimento Interno da
AIESEC no Brasil.

2.7.2. Steering Team

2.7.2.1. Fornecer avaliacdes e recomendacoes a AIESEC no Brasil
sobre a direcao estratégica da organizacao;

2.7.2.2. Assegurar a transparéncia através de uma analise em
profundidade e de abordagens inovadoras.

2.7.2.3. Avaliar as decisdes/direcionamentos Nacionais, e fornecer
essa avaliacdo a CSN para permitir decisdes mais eficazes e
informadas;

2.7.2.4. Prover feedbacks uteis para a AIESEC no Brasil no que tange
as estratégias de desenvolvimento e delivery;

2.7.2.5. ldentificar gargalos na rede nacional e chegar a abordagens
para resolvé-los;

2.7.3. OC

2.7.3.1. Auxiliar o CE no Planejamento dos aspectos logisticos e
financeiros das Conferéncias;

2.7.3.2. Executar o Plano estabelecido, providenciando todas as
facilidades logisticas para o desenvolvimento da parte tematica,
respeitando o orcamento;

2.7.3.3. Providenciar uma plataforma online para inscricio dos
delegados, com todas as informacdes relativas as conferéncias;

2.7.3.4. Enviar todas as informacdes importantes sobre o evento,
disponibilizando um endereco de e-mail e telefone/fax para que
os delegados possam obter mais informacodes, através de algum
canal de comunicacao oficial;

2.7.3.5. Apresentar ao CE, para fins de Auditoria Interna e Externa,
toda a documentacio financeira, relatorio oficial (com descricdo
do trabalho realizado, banco de erros e recomendacbes) e
controles com no maximo 30 (trinta) dias apds o encerramento
da conferéncia;

2.7.3.6. Fazer uma lista dos danos ao espaco onde foi realizado a
conferéncia e equipamentos da mesma, bem como seus custos,
para que o valor de devolucao da damage aos delegados seja
calculado, sendo o valor devolvido aos ClLs até a préxima




Conferéncia Nacional, caso seja possivel;

2.7.3.7. Fazer a recepcao, check-in e check-out dos delegados, em
conformidade com as normas do espaco onde foi realizada a
conferéncia.

2.7.3.8. A selecao do Comité Organizador se da da seguinte maneira:

a) O OCP (Presidente do Comité Organizador) devera ser
escolhido pelo CE, com consulta ao CSN se assim julgar
necessario;

b) O OCP presta contas ao CE;

c) A primeira rodada da postulacdo para OCP deve ser
encerrada no maximo 45 dias apds a Conferéncia Nacional
anterior;

d) O OCP trabalhard como tal em 1 (uma) conferéncia
nacional. Recomenda-se experiéncia prévia como OC de
Conferéncia Nacional;

e) Os membros selecionados para comporem OCs deverio
ser cedidos por seus CLs de origem;

f) O OCP e/ou o CE deverio selecionar os membros do OC
de acordo com seus critérios, levando em consideracao os
Endossos dos CLs;

g) Estes membros deverdo estar disponiveis para trabalho
virtual logo apés a sua selecao;

h) Deverdo chegar no minimo 4 (quatro) dias antes do inicio
do pré-meeting para iniciar o trabalho presencial;

2.7.4. NST
2.7.4.1. DESCRICAO GERAL - ESPERAR O TIME DE OD
2.7.4.2. Tracker
2.7.4.2.1. Os minimos de servico prestado pelo LC Tracker:

a) Realizacdo de 1 (um) chat mensal individual, com
output entregue de acordo com a ferramenta
determinada pelo CE.

b) Realizacdo de 1 (um) chat de cluster mensal, com
output entregue de acordo com a ferramenta
determinada pelo CE.

c) Comprovacao de realizacdo dos chats e entrega de
output através da ferramenta definida pelo MC.
2.7.4.2.2. Team Leaders de LC Tracker:

a) Compilacdo de informacdes quanto a realizacdo dos
chats pelos LC Trackers nas datas estipuladas pelo CE.

b) Elaboracdo de um relatério mensal/bimestral (de
acordo com a decisdo do CE vigente) apresentando a
performance individual de cada LC Tracker. O CE sera
responsavel por repassar este relatério para a CSN.

2.7.4.3. O NST tera direito a receber uma fee de intercambio, caso:
a) Realize 80% ou mais das consultorias dos meses referentes
ao periodo do cargo estabelecido em sua JD.




b) Comparecer em 60% ou mais dos chats obrigatorios
estabelecidos pelo CE.

c) O tipo da fee de intercAmbio podera ser escolhida pelo
NST e esta devera ser realizada somente apds a conclusao
do cargo seguindo os critérios previstos pelo item 2.7.4.3
com prazo para uso do beneficio em até 06 meses apods a
conclusao do cargo.

d) A fee de intercAmbio n3o podera ser trocada por nenhum
outro tipo de beneficio para o NST ou para o seu Comité
Local.

2.7.4.4. O CE apresentara a CSN o report do servico prestado pelos
NSTs durante as conferéncias nacionais obrigatérias;

274.5. Caso o NST ndao cumpra os minimos de servico
estabelecidos ele ficara impossibilitado de se aplicar para NST
até a préximo conferéncia nacional obrigatéria. A avaliciao do
cumprimento desses minimos sera pelo subcomité de operacoes
e enviada para CSN e MC em até 05 dias antes da DDL de
lancamento da aplicacido ao cargo. A impossibilidade de
aplicacdo ndo se estende aos cargos de OC
nacional/internacional.

2.7.4.6. Caso o VP nao compareca no horario marcado uma vez ou
nao responda para o agendamento do chat em até 3 dias, o
mesmo perdera o direito ao suporte oferecido no més referido.

2.7.5. TNA

2.7.5.1. O Time Nacional de Auditoria também atua como Conselho
Fiscal da AIESEC no Brasil, possuindo suas atividades
regulamentadas a partir do Regimento Interno préprio.

2.7.5.2. O Team Leader do TNA possui direito a voz nas assembleias,
mas nao possui, em qualquer circunstancia, direito a voto.

2.7.5.3. Demais responsabilidades e funcionamento do Time
Nacional de Auditoria sdo encontradas no Regimento do
Conselho Fiscal;

2.7.5.4. O Time Nacional de Auditoria é formado por 3 subdivisoes:

2.7.54.1. Financas: Area Responsavel por auditar as Contas e
Documentos Legais das Entidades na AIESEC no Brasil;

2.7.5.4.2. Operacdes: Area responsavel por auditar os
documentos gerados pelos intercambios das Entidades da
AIESEC no Brasil;

2.7.54.3. Entity Control Board: Area responsavel pela
qgualidade dos intercAmbios da AIESEC no Brasil, solucao de
casos perante o ICB;

2.7.5.5. Sao responsabilidades do Time Nacional de Auditoria:
2.7.5.5.1. Garantir a educacao da rede da AIESEC no Brasil,
utilizando suporte do CE, para entrega de treinamentos e
capacitacoes.




2.7.5.5.2. E obrigatério que o TNA facilite em todas as
conferéncias nacionais oficiais pelo menos uma sessao de
auditoria para cada éarea funcional, além das areas de
financas e TM.

2.7.5.5.3. Em conferéncias voltadas para membros em Project
managers, € necessario a participacao de no minimo dois
membros do TNA, indicados pelo Team Leader para
entregar junto ao MC sessbes de conscientizacdo sobre
auditoria e ética Regimento Interno.

2.7.5.5.4. Coaching mensal com os Presidentes do escritorios
locais, durante o primeiro semestre de gestao

2.7.5.6. Disponibilizar aos escritérios locais mensalmente controle
referente as parciais da préxima RD

2.7.6. Orgdos Administrativos

2.7.6.1. CSN

2.7.6.2. CE

2.7.6.3. Supervisory Group
2.7.6.4. TNA

Paragrafo Unico: As atribuicdes dos Orgdos Administrativos estdo estipulados
no Estatuto da AIESEC no Brasil.




3. FINANCAS
3.1. Politica de Pricing

3.1.1. O sistema de pricing de intercambios na AIESEC varia de acordo
com a realidade de cada pais. Na AIESEC do Brasil ele inclui os
valores que devem ser aplicados junto a organizacoes e estudantes.

3.1.2. Todos os TN’'s estdo sujeitos a esta politica de pricing, com
excecdo dos que atendam a seguinte definicdo: Global Volunteer
Program, que envolve desenvolvimento comunitario/sustentavel
e/ou questbes gerenciais relacionadas ao desenvolvimento
comunitario/sustentavel.

3.2.CL para CE
3.2.1. Todos os comités locais e extensoes da AIESEC no Brasil deverao

repassar para o comité nacional, as seguintes taxas de intercambio:
Tabela 1 - Princing GV, GT e GE

Selecdo do
Incoming Global Talent Program Short mtercambljta R$ 127,39
Term - iGT ST (6 a 12 semanas de (approved)
duracio) .
Status‘ realleed R$ 430,62
(realizacao)
Selecdo do
Incoming Global Talent Program mtercambljta R$ 127,39
Medium Term - iGT MT (12 a 26 (approved)
semanas de duracio) .
Status. real~|zed R$ 709,60
(realizacio)
Selecado do
Incoming Global Talent Program Long mtercambljta R$ 127,39
Term - iGT LT (Mais que 26 semanas (approved)
de duracao) .
Status. real~|zed R$ 988,63
(realizacio)
Selecado do
Incoming Global Entrepreneurial - iGE intercambista R$ 127,39
(projeto sem saldrio aos intercambistas, (approved)
com duracdo de 8 a 16 semanas).
Status realized R$ 231,97




(realizaco)
Outgoing Global Talent Program x
Educational - oGT EDU (projeto sem instzlrecg?:b?sota R$ 764.30
salario aos intercambistas, com (approved) ’
duracdo de 6 a 16 semanas). bp
. Selecdo do
Outgoing Global Talent Program . .
Global Subproducts - oGT LT intercambista R$ 109245
(approved)
Outgoing Global Entrepreneurial - oGE Selecao do
(projeto sem saldrio aos intercambistas, intercambista R$ 651,01
com duracdo de 6 a 16 semanas). (approved)
Outgoing Global Volunteer Program - Selecio do
oGV(projeto sem salario aos intercémbista R$ 547.38
intercambistas, com duracdo de 6 a 12 ’
semanas). (approved)
Selecdo do
intercambista R$ 52,31
Incoming Global Volunteer Program - (approved)
iGV (6 a 12 semanas de duracio);
Status realized R$ 52,31
(realizacao) ’

3.2.2. As fee de Realize em RE-OP de Long Term de iGT terdo desconto
de 50% no repasse para o CE.

3.2.3. Esta taxa é vdlida para um unico Approved. A insercao tem
validade de 3 meses. Podendo ser renovada por mais 3 meses apos
passada por uma avaliacio do CE, representado pelo MC VP
iGT/iGE.

3.2.4. TN’s provenientes de financiamentos provenientes de iniciativas
nacionais/globais estao isentos deste repasse.

3.2.5. O pricing sera calculado a cada ano da seguinte forma:

3.2.5.1. Sera aplicada a inflacdo (IPCA) acumulada no periodo de 12
meses referentes ao intervalo entre cada CONADE;

3.2.5.2. O valor sera apresentado e votado sempre na CONADE e
comecara a vigorar no dia 01 de agosto do mesmo ano.

3.3.Organizacao (TN taker) para CL
3.3.1. Estes valores nao sao repassados e nao incluem a taxa paga ao CE.
Sao eles:
3.3.1.1. Taxa de Approved (venda) pode variar de R$ 0,00 até R$
1000,00;
3.3.1.2. Status realized (realizacido) pode variar de R$ 0,00 até R$
1000,00;
3.3.2. Pagamentos mensais: obrigatoriamente devem obedecer aos




limites estabelecidos:

3.3.2.1. Bolsa auxilio do intercambista: o minimo para a bolsa auxilio
€ equivalente a soma do custo de vida da cidade onde o
intercambista estd locado, relativo aos itens moradia,
alimentacao, transporte e lazer. Os valores devem ser revisados
anualmente.

3.3.2.2. Manutencdo mensal: pode variar de R$ 0,00 até o limite de
R$ 900,00.

3.3.2.3. Em caso de processos personalizados como PMX e Selecao
Especifica Inversa, os CLs tém liberdade de definir o pricing de
acordo com o valor agregado a cada empresa.

3.3.2.4. O valor da bolsa-auxilio pode ser amortizado caso a empresa
se proponha a fornecer algum(s) dos itens acima citados. No
entanto, o intercambista deve receber, em dinheiro, valor
relativo a 33% do valor minimo.

3.3.3. Os descontos para a taxa de Approved de EPs que tiveram
experiéncia prévia de lideranca funcionara da seguinte maneira:

a) Os descontos sao validos durante e apds o término da posicdo
de lideranca em questao, nao sendo validos os descontos para
experiéncias incompletas da posicao de lideranca;

b) Para membros com experiéncia prévia de LCP, o desconto sera
de 100%;

c) Para membros com experiéncia prévia de LCVP, o desconto sera
de 50%;

d) Para membros com outras experiéncias de lideranca, o desconto
serd definido de acordo com campanhas internas, nas quais
serao definidos os detalhes do mesmo;

3.3.4. O CL pode optar pela cobranca de valores dentro das faixas minima

e maxima, sendo:

a) Minima: Valor repassado ao CE.

b) Maxima: R$ 2800,00.

3.3.5. Quaisquer custos que venham a existir com testes de idiomas
podem ser repassados diretamente ao candidato.

3.3.6. O alumnus do CE pagara as taxas de intercAmbio de acordo com a
politica de pricing adotada pela atual gestdao do CE para se tornar EP.

3.3.7. A cobranca da taxa de EPs de Comités Locais das operacoes de

OGX GV, OGX GT e OGX GE pelo comité nacional funcionara da

seguinte maneira:

Tabela 2 - Desconto para EPs

Primeiro Intercambio

100% do valor da taxa nacional

Segundo Intercambio

50% do valor da taxa nacional

Terceiro Intercambio

30% do valor da taxa nacional

A partir do quarto Intercambio

Nao sera cobrada a taxa nacional




3.4.MC Fee
3.4.1. A MC Fee é uma taxa mensal e fixa paga ao CE pelos comités locais

e extensdes da AIESEC no Brasil, segundo os critérios abaixo

estipulados:

a) O valor da MC Fee sera atualizado a cada ano aplicando-se no
valor corrente a inflacdo (IPCA) acumulada no periodo de 12
meses referentes ao intervalo entre cada CONADE.

b) Os comités locais pagardo valores iguais e as extensdes 2.0
serdo isentas nos primeiros seis meses, sendo que a partir de
entao, pagarao metade da taxa até se tornarem comité local.

c) O valor serd apresentado e votado sempre na CONADE e
comecara a vigorar no dia 01 de agosto do mesmo ano.

3.5.Reembolso/Desembolso

3.5.1. Os pedidos de reembolso de despesa da AIESEC devem vir
acompanhados de documento que comprove a despesa
reembolsada.

3.5.2. Os pedidos de desembolso de despesa da AIESEC devem vir
acompanhados de documento que comprove a despesa realizada.
Para isso o dinheiro desembolsado deve ter seu gasto efetivado e
devidamente comprovado até o pedido.

3.5.3. No caso de despesas com transporte publico em que nao haja
emissdao de comprovante, o recibo de reembolso deverd sinalizar o
valor reembolsado, o valor unitario das passagens e o numero de
viagens correspondentes.

3.5.4. Todos os custos com transporte local e alojamento (se houver)
deverdo ser financiados através de mecanismo de reembolso por
parte do CE.

3.6.TCS - Travel Cost Sharing

3.6.1. O TCS visa permitir a participacao de representantes de todas as
entidades nas conferéncias nacionais, de forma igualitaria.

3.6.2. Todos os membros das entidades da AIESEC no Brasil sao elegiveis
para usufruir da restituicao do TCS, independente de participarem de
todos os dias da conferéncia.

3.6.3. Os delegados que participarem do pré-meeting serdo considerados
no calculo do TCS;

3.6.4. O TCS sera calculado pelo OC para cada entidade, via planilha
padrao disponibilizada pelo MCVPF;

3.6.5. As entidades serao responsaveis pelo pagamento ou restituicao do
TCS e deverao cobrar ou restituir seus delegados de acordo com
suas politicas internas.

3.6.6. O CE tem o prazo maximo de 60 dias apds a conferéncia para
restituir o valor da TCS as entidades.

3.6.7. As entidades tém o prazo maximo de 60 dias apds a conferéncia
para efetuar o pagamento da TCS ao CE.

Paragrafo tnico: Caso os dois itens acima nao sejam respeitados deve-se aplicar
juros de 1% ao més, repassados ao credor.




3.6.8. O CE deve definir a data da conferéncia com no minimo 2 meses
de antecedéncia para que os delegados possam se planejar e
comprar passagens mais baratas.

3.6.9. O teto do custo de transporte por entidade serd calculado da
seguinte maneira:
a) Somam-se os custos de transporte de todos os delegados da
entidade;
b) Divide-se o somatdrio pelo nimero de delegados da entidade;
c) Aplica-se a porcentagem de 20% em cima do valor encontrado
acima;
d) O resultado encontrado apds todos os calculos acima serd o
teto do custo de transporte da entidade;
Paragrafo unico: O delegado que nao enviar comprovante de custo de
transporte sera excluido do calculo acima.

3.6.10. As entidades tém o prazo maximo de 10 dias apds a
conferéncia para enviar o comprovante de passagens, contratos ou
outros documentos comprovantes ao OC;

3.6.11. Caso nao seja enviado o comprovante de passagens,
contratos ou outros documentos comprovantes, o delegado nao
entrara no calculo do TCS e devera pagar o valor do TCS calculado;

3.6.12. O TCS sera calculado da seguinte maneira:

a) Somam-se os custos de transporte de todos os delegados
elegiveis ao TCS;

b) Divide-se o somatorio pelo nimero de delegados;

c) O valor encontrado ap6s todos os calculos acima serd o TCS;

d) O montante que um delegado tem a pagar ou a receber de TCS
serd dado pela subtracdo do valor do TCS do custo de
transporte do delegado. Um valor positivo indica o montante a
ser pago pelo delegado e um valor negativo mostra o valor que
o delegado tem a receber.

3.6.13. A tarifa calculada no TCS é a tarifa real de deslocamento de
cada entidade, auferida mediante a apresentacdo de passagens,
contratos ou outros documentos comprovantes;

3.7.0rcamento do CE

3.7.1. O orcamento do CE deve ser aprovado semestralmente pelo CSN.
Na CONADE devera ser aprovado o orcamento para o primeiro
semestre da gestdao, e na CONAL devera ser aprovado o orcamento
pro segundo semestre da gestao.

3.7.2. O CE devera enviar o orcamento completo para o CSN pelo menos
uma semana antes de cada CONADE e CONAL.

3.7.3. A cada conferéncia nacional o CE devera apresentar ao CSN, antes
da aprovacao do orcamento para o semestre seguinte, o realizado do
orcamento dos seis meses anteriores.




3.7.4. O planejado e o realizado do orcamento do CE serao apresentados
ao CSN divididos em diferentes categorias. Para cada categoria sera
apresentado o valor total orcado e os maiores investimentos e
despesas da mesma.

3.8. Prestacao de Contas do CE

3.8.1. O CE deve prestar contas de suas atividades e financas ao CSN. A
prestacao de contas dar-se-a durante as conferéncias nacionais, no
primeiro dia de Legislation fair em, no maximo, 30 minutos.

3.8.2. Os procedimentos para a Prestaciao de Contas, bem como as
atividades a serem desenvolvidas e os indicadores utilizados, estao
dispostos no sistema interno oficial, sob responsabilidade do CE.

3.8.3. O CE devera cumprir os seguintes critérios:

a) Critério de Pais: Atender a todos os critérios de membresia da
AIESEC no Brasil perante a plenaria global da AIESEC, tendo
direito a voto globalmente;

b) Prestacio de Contas: Postagem de Relatérios para a rede
trimestralmente através do sistema interno oficial, em até 20
dias do trimestre subseqliente com o Relatdério Financeiro do CE
comentado, o Relatéorio sobre as Parcerias Nacionais de
Desenvolvimento de Negbcios e o Relatério de atingimento de
metas e estratégias do planejamento;

c) Legalizacdo: Ter o CNPJ no nome do MCP, ata de eleicdo
registrada e contas bancarias no nome do MCVPF e/ou MCP,
sendo apresentadas cépias que comprovem o atingimento deste
critério até um dia antes da apresentacdo do relatério de
desempenho (RD) dos comités locais. Apresentar Declaracdo de
RAIS ou Certidao Negativa de Débitos junto ao FGTS, Certidao
Negativa de Débitos e Tributos e Contribuicbes Federais,
Certidao Negativa quanto a Divida ativa da Uniao, Registro da
Ata de Eleicdo, Certidao Negativa Estadual, Pagamento de ISS
ou Certiddao Negativa de Tributos Mobilidrios Municipais ou
Certidao Negativa de Tributos Federais e Divida Ativa da Uniao
conforme calendario de auditoria legal que é cumprido pelos
Comités Locais nas conferéncias nacionais;

3.8.4. A nao entrega de algum dos documentos solicitados sera punida
com multa conforme previsto nesse documento, mesmos critérios
utilizados nos Comités Locais.

3.8.5. O CE estara sujeito a multa no valor de uma MC Fee para cada
critério abaixo nao cumprido:

a) Financeiro: Apresentacao de repasse de TCS, realizados pelo CE
em até 30 dias apds o evento, exceto em caso de atraso do
envio da taxa ao CE por parte de um comité local; Envio dos
extratos mensais de todas as contas bancarias existentes,
inclusive do Fundo Nacional, até a conferéncia;




b) Capacitacdo: Em até 5 dias uteis apés o coach, deve ser
disponibilizado ao CL um output, contendo os arquivos
passados durante as sessdes e as anotacoes e direcionamentos
feitos pelo coach durante a visita. Esse output deve ser enviado
para o LCP do comité assim como para o Team Leader do TNA.

3.8.6. O responsavel pela avaliacao dos critérios sera o TNA.

3.9.Bolsa Auxilio

3.9.1. A bolsa auxilio dos membros do CE deve ser atualizada
automaticamente, aplicando a inflacdo (IPCA) acumulada no periodo
de 12 meses referentes ao intervalo entre cada CONADE sobre o
valor da bolsa auxilio da gestao anterior do CE.

3.9.2. Que a bolsa auxilio de membros do CE de dedicacao parcial seja
limitada a 50% da bolsa auxilio integral recebida pelos membros do
CE com dedicacao exclusiva.

3.9.3. O novo valor da bolsa auxilio atualizado a cada CONADE comecara
a vigorar no dia 01 do més posterior a conferéncia.

3.9.4. Em cada CONADE deve-se prestar contas do novo valor da bolsa
auxilio dos membros do CE que entrara em vigor.

3.9.5. Que os membros do CE possuam um plano de salde que cubra o
periodo de vigéncia do seu cargo em Sao Paulo a ser aprovado pela
CSN anualmente na CONADE.

3.9.6. Que os membros do CE possuam uma bolsa-auxilio de final de ano
cujo beneficio serd o ressarcimento das passagens de Sao Paulo até
sua cidade-natal, e da sua cidade-natal até Sao Paulo.

3.9.7. O valor total do ressarcimento a um membro ndo poderd ser
superior ao valor integral da bolsa-auxilio dos membros do CE de
dedicacao exclusiva. Esta bolsa auxilio somente abrangera o periodo
de férias do CE, que ocorre entre Dezembro e Janeiro.

3.9.8. A bolsa auxilio dos lideres do TNA correspondem ao valor de 50%
da bolsa integral dos membros do CE, sendo dos membros o valor de
30% da bolsa integral dos membros do CE;

3.10. Extrato de CL
3.10.1. O Extrato de CL tem por objetivo mostrar aos
CLs/extensoOes as cobrancas em relacao a todas as obrigacdes que os
mesmos tém com o CE. Deve também informar todos os pagamentos
feitos pelos CLs/extensdes ao CE.

3.10.2. As transferéncias de valores financeiros entre o CE e os
CLs/extensoes sao feitas mensalmente através do Extrato de CL.
3.10.3. O Extrato de CL de um determinado més deve ser enviado

pelo CE aos CLs/extensoes até o quinto dia util do més subseqiente.
3.10.4. Se o CE ndo enviar o extrato de CL até o quinto dia util,
devera transferir para o Fundo Nacional a quantia equivalente a 1%
da divida total do respectivo més de todas as entidades.
3.10.5. Os CLs/extensboes tém até 3 dias uteis apdés o envio do
extrato para fazer as devidas correcdées e o CE tém 5 dias uteis




subsequente para enviar o extrato final para os devidos pagamentos
aos CLs/extensoes.

3.10.6. Os CLs/extensoes tém até o dia 20 de cada més para fazer a
transferéncia/depésito e enviar o] comprovante de
transferéncia/depésito do valor que esta sendo cobrado naquele més
no extrato de CL, na conta bancaria do CE. Se o pagamento nao for
realizada nesse periodo o CE estara autorizado a:

3.10.6.1. No dia 21, cobrar multa de 5% do valor apresentado para
aquele més no extrato do CL/extensao inadimplente.

3.10.6.2. Entre os dias 22 e 30, cobrar o valor de 1% diario até a
quitacao da divida. Usando como base o valor que foi cobrado
em extrato de CL mais os 5% (cinco por cento) de multa.

a) Caso o CL/Extensido 2.0 ndo tenha pago o valor cobrado
em extrato de CL para o CE até o dia 30 do més vigente e
nao tiver apresentado uma justificativa para o CE, este
entrarda em Estado de Risco no critério de RD.

b) Caso o CL/Extensido 2.0 apresente uma justificativa
durante o periodo de pagamento do extrato, essa devera
ser analisada pelo CE e pelo Subcomité de Financas,
cabendo a estes, apresentar um parecer em até trés dias
uteis. Em caso de parecer negativo, o CL/Extensao 2.0
entrard automaticamente em Estado de Risco no critério de
RD. Em caso de parecer positivo, o CL/Extensdo 2.0
entrard em Estado de Alerta e este deverad realizar o
pagamento do extrato referente ao més nao pago até dia
21 do més seguinte, juntamente ao pagamento de extrato
do més corrente, dessa forma, o CL/ Extensdo 2.0 voltara
ao Estado Ideal neste critério de RD. Em caso de nao
pagamento do extrato referentes aos dois meses de
cobranca, o CL entrard em Estado de Risco neste critério de
RD.

c) Caso o CL/ Extensio 2.0 tenha plano de pagamento
aprovado junto ao CE, ele devera ter pago 100% (cem por
cento) do extrato do més mais a parcela referente do plano
naquele més, para ter aprovacao neste critério de RD.

3.10.7. Cada CL/extensao 2.0 tem o direito de apresentar um plano
de pagamento da divida com o CE. Este plano tendo que ser feito
entre os dias 1 e 5 do més posterior ao extrato vigente. O parecer
sobre a aceitacao, ou ndo deste plano de pagamento, sera feito pela
CE até o dia 9 de cada més. Caso o parecer do CE seja negativo, o CE
deverad apresentar um plano de pagamento para a entidade com
metas financeiras a serem cumpridas, devendo haver acordo entre o
CE e o CL/Extensao 2.0.

3.11. Conferéncias Nacionais
3.11.1. O valor da diaria por pessoa ndo deverd exceder R$ 85,00
por dia de conferéncia. Apés cada CONADE serd aplicada na fee




maxima a inflacdo (IPCA) acumulada referente ao intervalo de
Janeiro até Dezembro do ano anterior ao da conferéncia.
3.11.2. Os minimos a serem disponibilizados aos delegados durante
a conferéncia sao:
a) Acomodacao;
b) 3 refeicoes diarias: café da manha, almoco e jantar;
c) Coffee Breaks;
d) Materiais essenciais de trabalho

3.11.3. Sera cobrada uma taxa adicional de R$ 10,00 que s6 podera
ser utilizada para pagamento de eventuais danos. Esse valor deve ser
restituido aos delegados até 45 dias apds o término da conferéncia
conforme procedimentos comunicados pelo CE reduzido do
montante utilizado. Se o valor nao for pago em até 45 dias apds o
término da conferéncia, o CE devera restituir o valor total de
R$10,00 para os delegados nos 15 dias subsequentes
independentemente de ter sido utilizado ou nao.

3.11.4. Os comités locais sao responsaveis pelo pagamento da fee
de todos os seus delegados, incluindo os delegados da(s) sua(s)
Iniciativas de Expansao e Extensodes 1.0, caso haja. Extensodes 2.0 sao
responsaveis pelo pagamento da fee de todos os seus delegados
diretamente ao CE. Nao serdo aceitos pagamentos de pessoas fisicas
diretamente para o CE em nenhum caso.

3.11.5. Alumni, intercambistas, CEEDers e outros externos deverao
efetuar o pagamento junto a seus respectivos CLs.
3.11.6. O comité local que nao respeitar o prazo para pagamento

das diarias, sofrera multa de 5% ao dia sobre o valor da delegacao
gue estd pendente de pagamento, excluindo a taxa adicional. No
terceiro dia util de atraso do pagamento, o comité local ou Extensao
2.0 terda a participacdo dos delegados pendentes de pagamento
cancelada para a conferencia em questao.

3.11.7. Os recursos obtidos com a soma das fees dos delegados,
parcerias “in cash”, lucro com venda de produtos durante a
conferéncia, e lucro com transporte de delegados devem ser
somente utilizados para gastos com:

a) Custos de acomodacao, alimentacdo e transporte, durante toda
a conferéncia e mais 4 dias de pre-meeting, dos facilitadores e
dos chairs da conferéncia e da legislacao;

b) Custos de acomodacdo, alimentacdo e transporte - de Sao
Paulo até o site - durante toda a conferéncia e os dias de pre-
meeting, de todos os membros do OC;

c) Custos de acomodacdo, alimentacido e transporte de pessoas
externas a AIESEC convidadas para fornecer treinamentos e
capacitacdo aos membros, durante os dias em que realizarem
estas atividades;

d) Demais custos logisticos da conferéncia, tais como aluguel de
equipamentos, material de escritéorio e demais despesas
previstas no orcamento.




3.12.

3.11.8. Caso a participacdo de externo(s) convidado(s) para fornecer
treinamento(s) tenha algum custo financeiro, os custos relativos ao(s)
externo(s) devem ser pagos pelo CE.

3.11.9. A movimentacdao financeira relativa as conferéncias
nacionais sera efetuada através de uma conta corrente gerenciada
pelo CE e OCP.

3.11.10. Os custos com a elaboracao dos conteudos das conferéncias
serdo de responsabilidade do CE.

3.11.11. Quaisquer captacoes de recursos baseada nas conferéncias
nacionais serao consideradas receitas do CE nao sendo obrigado a
gastar estas receitas na conferéncia.

Estrutura de reserva
3.12.1. As reservas financeiras da AIESEC no Brasil sdo estruturadas da
seguinte maneira:

3.12.1.1. Reservas Principais: Reservas para situacdes de
emergéncia e nao previstas. S6 deve ser utilizado apds aprovacao do CSN.
Deve estar contabilizado em forma de investimentos financeiros nos
fundos aplicados atualmente e s6 podem ser alterados sob aprovacao do
CSN; (aprovado no NPM 11 2012)

3.12.1.2. Reservas Estratégicas: Reservas para investimentos
estratégicos a médio/longo prazo. Tais investimentos seriam executados
pelo CE mediante aprovacao do orcamento semestral pelo CSN. Inclui
também uma parte para investimentos nao previamente orcados;

3.12.1.3. Fundo Nacional: O Fundo Nacional da AIESEC no Brasil é
um fundo de investimentos que sé podera ser utilizado através de
aprovacao da CSN nas seguintes situacoes:

a) Doacoes a terceiros (pessoas fisicas e juridicas);

b) Diminuir a TCS em conferéncias ou encontros nacionais;

¢) Financiamento das despesas da CSN no caso de haver
necessidade de uma Assembleia Geral extraordinaria;

d) Todas as despesas relacionadas ao TNA e ao OC para
transporte e taxas, ambos relacionados a conferéncias
nacionais

e) Investimentos em qualidade de intercambio;

f) Investimentos gerais na rede que ndo estejam no
Orcamento do CE;

g) Remuneracio a titulo de bolsa-auxilio mensal aos
membros do TNA

3.12.1.4 O Fundo Nacional da AIESEC no Brasil sera formado e
alimentado pelos seguintes recursos financeiros:

a) Multas provenientes da auditoria interna dos comités
locais e extensdes da AIESEC no Brasil, realizada pelo
TNA (Time Nacional de Auditoria);

b) Recursos provenientes de penalidades a comités locais e
extensdes que nao cumprirem o RD (Relatério de
Desempenho). Tais penalidades serdo propostas pelo




Comité de Avaliacao do RD e deverao ser aprovadas
pelo CSN;

¢) Recursos provenientes de penalidades ao CE;

d) Demais recursos que nao configurarem os repasses
usuais dos comités locais e extensoes ao CE, desde que
aprovados pelo CSN.

3.12.1.5 O Fundo Nacional da AIESEC no Brasil sera gerenciado da
seguinte maneira:

a) O CE é responsavel por gerenciar o Fundo Nacional e
fazer todas as movimentacoes necessarias;

b) O Fundo Nacional deve ser depositado em um fundo de
investimentos ligado a uma das contas bancarias do CE;

c) Os rendimentos financeiros desse fundo de
investimentos passam automaticamente a integrar o
Fundo Nacional;

d) O CE deve enviar trimestralmente ao CSN o extrato
bancario referente a esse fundo de investimentos.

3.12.2 Caso nao seja cumprido os minimos de gerenciamento do Fundo
Nacional, sera aplicada uma reducao de 50% da bolsa do MCP e do MC VPF no
més em que for observada a movimentacao ilegal e em cada més subsequente
até que o dinheiro retirado retorne ao fundo.




4. AUDITORIA
4.1. Classificacao/Auditoria Interna
4.1.1. Informacdoes complementares sobre as qualificacbes dos
documentos estdo no documento de Suporte do Regimento Interno
e nas sumulas atualizadas do Time Nacional de Auditoria.

4.1.2. A Auditoria Interna das entidades integrantes da AIESEC no Brasil
deve ser realizada nos seguintes niveis retroativamente com relacdo
ao més anterior:

a) Qualidade: examina os sistemas de garantia e de gestio da
qualidade de intercambio quanto a conformidade com as
politicas e diretrizes de qualidade, normas, padroes e requisitos
dos usudrios e envolvidos com o objeto da auditoria.

b) Gestao: oferece dados para que o CE examine os resultados
nacionais quanto a eficacia e conformidade com os planos,
metas, objetivos, diretrizes e politicas institucionais, definindo o
minimo para uma entidade ser considerada e se manter
classificada como Comité Local;

c) Informatica: examina a confiabilidade e veracidade dos dados e
informacdes através do software de gestdo financeira e da
Intranet nos quais sao feitas as auditorias de Contas, Operacoes
e Legal;

d) Legal e Tributdria: examina os documentos quanto a
conformidade com o que estabelece a legislacdo que regula a
atividade (verifica se documentos e obrigacoes estio sendo
publicados e se estdo sendo declaradas as obrigacoes);

e) Regularidade ou de Contas: examina se os gastos efetivados
estdo sendo comprovados devidamente e se hd um controle
financeiro eficaz dentro do escritério;

f) Demonstracoes Financeiras e Contadbeis: analisa se as
demonstracdes financeiras sao feitas corretamente e se sao
veridicas de acordo com as operacoes efetuadas.

4.2. Auditoria de Operacoes
4.2.1. Na auditoria de operacdes devem ser entregues todos os
documentos que envolvam a entrega dos programas (intercambios)

da AIESEC no Brasil.
4.2.2. Demais informacoes sobre as qualificacoes dos documentos estao
no documento nas sumulas atualizadas de operacoes do Time




Nacional de Auditoria.

4.2.3. Atualmente os documentos a serem analisados em cada nivel sao:

4.2.3.1. Qualidade emiGV:
Tabela 3 - Documentos de Qualidade em iGV

Documento

Periodo da Entrega

Contrato de abertura de vagas

Més seguinte a declaracao do Open
(Abertura da vaga)

Follow Ups

Més seguinte a declaracao do RE
(realizacdo do Intercambio)

Visita de Fechamento

Més seguinte a declaracdo do
COMPLETED (apds o término da
experiéncia)

Seguro Saude

Més seguinte a declaracido do RE
(realizacdo do Intercambio)

Registro Nacional de Estrangeiros (RNE)

Més seguinte a declaracao do RE
(realizacdo do Intercambio)

4.2.3.2. Qualidade em iGT/iGE
Tabela 4 - Documentos de Qualidade em iGT/iGE

Documento

Periodo de Entrega

Contrato de abertura de vagas

Més seguinte a declaracao do Open
(Abertura da vaga)

RNE

Més seguinte a declaracao do RE
(realizacdo do Intercambio) - casos
isolados estao nas sumulas do TNA

Visto

Més seguinte a declaracao do RE
(realizacdo do Intercambio) - casos
isolados estdao nas sumulas do TNA

Carta de Aceite

Més seguinte a declaracao do Approved
(Aprovacao do Intercambista na vaga)

Follow Up

Més seguinte a declaracao do RE
(realizacdo do Intercambio)

Seguro Saulde

Més seguinte a declaracao do RE
(realizacdo do Intercambio)

4.2.3.3. Qualidade em oGV:




Tabela 5 - Documentos de Qualidade em oGV

Documento

Periodo de Entrega

Contrato de Approved

Més seguinte a declaracao da aprovacao
do EP (candidato) no sistema

Seguro Saude

Més seguinte a declaracao do RE
(realizacdo do Intercambio)

Follow Up

Més seguinte a declaracao do RE
(realizacdo do Intercambio)

4.2.3.4. Qualidade em oGT/oGE
Tabela 6 - Documentos de Qualidade em oGT/oGE

Documento

Periodo de Entrega

Contrato de Approved

Més seguinte a declaracdo da aprovacao do
EP (candidato) no sistema

Seguro Saude

Més seguinte a declaracido do RE (realizacdo
do Intercambio)

Més seguinte a declaracido do RE (realizacdo

Visto do Intercambio) - casos isolados estdo nas
sumulas do TNA
Follow Up Més seguinte a declaracio do RE (realizagao

do Intercambio)

Paragrafo Unico: A nio entrega ou entrega incorreta de um visto (para os programas de
oGE, oGT, iGE, iGT e iGV) acarretard que o comité seja classificado automaticamente
como em risco na auditoria referente ao més em que o visto foi cobrado como NE. Caso
a entrega deste documento seja feita no més posterior a primeira solicitacdo (NE2), é

reconsiderado como aceito para o RD.

4.3. Auditoria Legal

4.3.1. Os auditores recebem em cada conferéncia nacional os seguintes

documentos de todos os CLs:

4.3.1.1. Serad seguidas as seguintes datas para a divulgacio e

entrega:
Tabela 7 - Auditoria Legal (NPM 1)

NPM 1

Primeira vez

Pendéncia




Comprovacao de CNPJ ativo em nome do
LCP vigente (Comprovacao de
Personalidade Juridica pela Receita
Federal do Brasil com Consulta Quadro de
Socios e Administradores - QSA)

DRE do exercicio anterior

BP do exercicio anterior

Declaracao de RAIS ou Certidao Negativa
de Débitos Junto ao FGTS

Certidao Negativa de Tributos Federais e
Divida Ativa da Uniao

Pagamento de Tributos (ISS) ou Certidao
Negativa de Tributos Mobiliarios
Municipais

Certidao Negativa Estadual

Termo de parceria ou contrato em
vigéncia com assessoria juridica

Termo de parceria ou contrato em
vigéncia com contador

Parecer do conselho local referente ao Q4

Carta de Responsabilidade do Conselho
Fiscal para o ano vigente

Todos documentos nao entregues na
conferéncia anterior

Todos documentos nao entregues na
conferéncia anterior

Tabela 8 - Auditoria Legal (CONADE)

CONADE

Primeira vez

Pendéncia

Termo de parceria ou contrato em
vigéncia com assessoria juridica

Parecer do conselho local referente ao Q1

ECF

Todos documentos nao entregues na
conferéncia anterior

Tabela 9 - Auditoria Legal (NPM 2)




NPM.2

Primeira Vez

Pendéncia

Termo de parceria ou contrato em
vigéncia com assessoria juridica

Parecer do conselho local referente ao Q2

Todos os documentos nao entregues da
conferéncia anterior

Tabela 10 - Auditoria Legal (CONAL)

CONAL

Primeira vez

Pendéncia

Termo de compromisso MC-CL

Ata de eleicao

Estatuto

Rl local padrao

Parecer do conselho local referente ao Q3

Termo de parceria ou contrato em
vigéncia com assessoria juridica

Todos os documentos nao entregues da
conferéncia anterior

4.4 . Timelines
4.4.1. Entrega das auditorias
44.1.1.

seguirao o seguinte fluxo:
Tabela 11 - Timeline da Auditoria de Operacoes

As auditorias de qualidade e contratos, mensais e trimestrais

Auditoria de Operacoes

Dia do Més Evento
. Lancamento das planilhas de cobranca e
Dia 3 ..
resultados Operacionais
Dia 5 DDL pedido de correcao de cobrancas
Dia 7 Resposta das correcoes




Dia 10 Lancamento do Relatério de Coeréncia

Dia 11 DDL para colocar documentos no dropbox

Dia 12 DDL de contestaAgac? relatério de
Coeréncia

Dia 20 Lancamento do r.esul.tado parcial de
auditoria

Dia 25 DDL de contestacao do resultado parcial

Ultimo dia do més

Lancamento do resultado final da
auditoria mensal

Caso algum dos prazos sejam em finais de semana e feriados nacionais deve-se
considerar como prazo o primeiro dia util subsequente.

44.1.2. Caso o prazo descrito venha a ocorrer em conferéncias
nacionais onde a presenca do TNA é obrigatéria que o TNA
divulgue com 15 dias de antecedéncia da conferéncia a data em
gue sera divulgado o resultado parcial do referido més.

4.4.1.3. A auditoria Legal Tributaria, de Demonstracoes Financeiras
e Contabeis, trimestrais seguird o seguinte fluxo:

Tabela 12 - Timeline de Auditoria Legal e Tributaria

Auditoria Legal e Tributaria

Data

Evento

45 dias antes do Pré Meeting

TNA liberar planilha prévia

35 dias antes do Pré Meeting

DDI de contestacado das entidades sobre a
cobranca

28 dias antes do Pré Meeting

Resposta final do TNA para contestacao

Dia anterior ao Pre-Meeting

DDL de envio para Dropbox dos
documentos legais

Durante Conferéncia Nacional

Entidade pode Corrigir documento legal
errado

Até ultimo dia da Conferéncia Nacional

Resultado Final da Auditoria Legal

4.4.1.4. A auditoria de Contas seguira o seguinte fluxo:

Tabela 13 - Timeline de Auditoria de Contas




Auditoria de Contas

Data Evento
Dia 10 Trancamento do Contas Online
Dia 25 Resultado Parcial Auditoria de Contas
Dia 28 DDL da contestacao do resultado parcial
Ultimo dia do més Resultado Final da auditoria mensal

Caso algum dos prazos mencionados sejam em finais de semana e feriados nacionais
deve-se considerar como prazo o primeiro dia util subsequente.

44.1.4.1. Demais informacdes sobre auditoria de contas sao
encontradas nas sumulas atualizadas de financas do Time
Nacional de Auditoria.

4.4.1.5. Auditoria de termos sera trimestral e seguird o seguinte

fluxo:
Tabela 14 - Timeline de Auditoria de Termos

Auditoria de Termos

Dia do Més Evento
. Lancamento das planilhas de cobranca e
Dia 3 ..
resultados Operacionais
Dia 5 DDL pedido de correcao de cobrancas
Dia 7 Resposta das correcoes
Dia 11 DDL para colocar documentos no PODIO
Dia 20 Lancamento do résul.tado parcial de
auditoria
Dia 25 DDL de contestacao do resultado parcial
Ultimo dia do més Lanc;amento.do.resultado final da
auditoria mensal

Caso algum dos prazos sejam em finais de semana e feriados nacionais deve-se
considerar como prazo o primeiro dia Util subsequente.




4.5. Multas de Auditoria
4.5.1. Multas aplicadas

45.1.1.

O valor da multa é aplicado conforme a importancia do

documento perante AIESEC no Brasil, AIESEC International e
leis brasileiras.
4.5.1.2. As multas de auditoria de contas e qualidade de Dezembro e
Janeiro ndo sao cobradas, salvo as pendéncias de contas em
Janeiro, que serao cobradas normalmente em Fevereiro.
451.3. Caso um comité local ndo apresente qualquer um dos

documentos exigidos auditoria serd aplicada multa
correspondente, conforme tabela abaixo:
Tabela 15 - Multas de Auditoria de Qualidade
Nivel de Auditoria Documentos Multa Aplicada Observacao

Por documento nao

Follow Up EP/TR R$ 5,00 apresentado online
ou offline
Avaliacoes de R$ 10,00 Por avaliacao nao
Fechamento apresentada.
Convénios -
(Contratos) Por documento nao
. R$ 10,00 apresentado
conforme padrao .
. ou fora do padrao
nacional
Audlt(?rla de Vistos R$ 10,00 Por documento nao
Qualidade apresentado
Acceptance Note
confor~me R$ 10.00 Por documento nao
padrao apresentado
internacional
RNE ou Passagens ~
de ida e R$ 10,00 Por:orfe‘;emnetr;zoonao
volta (Visto tipo 1) P
Seguro Salide R$ 10,00 Por documento nao
apresentado
Tabela 16 - Multas de Auditoria de Gestao
Auditoria de Documentos Multa Aplicada Observacao
Gestao
Relatdrio de R$ 100,00 Se nao apresentar




Desempenho

Documentos
Legais da
Conferéncia

Se nao apresentar

no Pre-
R$ 25,00 Meeting da
Conferéncia
R$ 10.00 Por dia de atraso na

apresentacao

R$ 100,00 + a média
aritmética das multas
do proprio escritorio
nas ultimas duas
conferéncias

Se nao apresentar
na
conferéncia

Tabela 17 - Mul

tas de Auditoria Legal e

Tributaria

Documento

Multa

Observacao

Declaracao de
RAIS ou
Certidao Negativa
de Débitos
Junto ao FGTS

Primeira Vez: R$ 10,00
Reincidéncia: 1 MC
FEE por cada vez

Por documento nao
apresentado

Primeira Vez: R$ 10,00
Reincidéncia: 1 MC
FEE por cada vez

Por documento nao
apresentado

Auditoria Legal
e Tributaria

Certidao Negativa

de Débitos Primeira Vez: R$ 10,00 Por documento no
e Tributos Reincidéncia: 1 MC apresentado
FEE por cada vez P
Registro da Ata an.e Ir? Yezi R$ 10,00 Por documento nao
de Eleicao Reincidéncia: 1 MC apresentado
¢ FEE por cada vez P
Primeira Vez: R$ 10,00 Por documento nio
Estatuto do CL Reincidéncia: 1 MC
apresentado
FEE por cada vez
Primeira Vez: R$ 10,00 Por documento nio
CNPJ Reincidéncia: 1 MC

FEE por cada vez

apresentado




Primeira Vez: R$ 5,00

Pagamento de ISS Reincidéncia: 1 MC Por més ndo
ou FEE por cada vez apresentado
Certidao Negativa
de Tr,ip,uJFOS Primeira Vez: R$ 15,00 . L
Mobiliarios Reincidéncia: 1 MC Por isencao ndo
Municipais apresentada

FEE por cada vez

Por documento nao
apresentado
ou fora do padrao

Termo de R$ 5,00
Voluntariado

Termo de
Parceria ou Primeira Vez: R$ 10,00 Por documento ndo
Contrato Reincidéncia: 1 MC
apresentado
com contador FEE por cada vez

Primeira Vez: R$ 10,00 Por documento ndo

CertlcEiZ\;(lj\lfaglatlva Reincidéncia: 1 MC apresentado
FEE por cada vez
p ~
Comproyantes e R$ 5.00 or docuer\ento nao
Recibos valido
Tabela 18 - Multas de Auditoria de Regularidade ou Contas
Documento Multa Observacgoes

Primeira Vez: R$ Por documento nao

5,00 apresentado
Reincidéncia: valor | para comprovacao
Auditoria de Comprovantes e | dot 5 de despesa
Regularidade Recibos angamento nao
ou Contas . comprovado
Extratos Bancarios
Mensais Valor da maior Por més nao
multa apresentado

da rede para aquela
conta, a um limite
maximo de 20% do




valor disponivel na
conta (ou
R$1500,00
Caso Nao seja
possivel
verificar o valor
disponivel), e limite
minimo de R$50,00

Saldos iniciais e
finais que nao
conferem entre
conferéncias

Valor da maior
multa
da rede para aquela
conta, a um limite
maximo de 20% do
valor disponivel na
conta (ou
R$1500,00
Caso Nao seja
possivel
verificar o valor
disponivel), e limite
minimo de R$50,00

Por meés
justificativa

sem

Lancamento de
Contano
software de gestao
financeira

Valor da maior
multa
da rede para aquela
conta, a um limite
maximo de 25% do
valor disponivel na
conta (ou
R$1500,00
caso nao seja
possivel
verificar o valor
disponivel), e limite
minimo de
R$100,00

Por meés
apresentado

Balanco Patrimonial

Primeira Vez: R$
10,00
Reincidéncia: 1 MC
FEE por cada vez

Por documento nao
valido

Teto de multa em

Valor da maior

Por conta com




apresentacao de

multa

Lancamentos no

Contas com da rede para aquela | Software de Gestao
Minimos de RD conta, a um limite Financeira,
Regulares maximo de 15% do | Extratos Bancarios
valor disponivel na Mensais
conta. Desde que Regulares e Saldos
0s iniciais e
15% representem | finais que conferem
um comparando
minimo de R$50,00
Tabela 4.6.4: Composicao de multa de demonstracdes financeiras
Auditoria de Documento Multa Observacoes
Demonstracoes
Financeiras e DRE Primeira Vez: R$ | Por documento ndo

Contabeis

10,00

Reincidéncia: 1 MC
FEE por cada vez
(aprovado na
CONAL

2012)

valido

4.5.2. Ao final das conferéncias nacionais, o TNA enviard em até 20 dias
ao CE e as entidades integrantes da AIESEC no Brasil a planilha com
as multas que deverdo ser pagas por cada CL e o Relatério de
Auditoria. Caso nao seja cumprido este prazo, a multa de cada
entidade sera reduzida pela metade.
4.5.3. Caso as Extensdes ndo apresentarem os documentos referentes a
auditoria, esta devera pagar as multas com seus préprios recursos.

4.5

.4. Processo:

454.1. Caso decida por entra fisica do livro de auditoria em
conferéncias, os escritéorios ndao devem apresentar
documentos originais, somente fotocdpias.

4.5.4.2. Na entrega de documentos digitalizados, sé serdao aceitos
digitalizacoes de documentos originais.

4.5.4.3. Nao serao aceitos documentos rasurados e/ou ilegiveis.

4544, Caso seja verificada a apresenca de assinatura digital, ou
qgualquer tentativa de adulteracao, o documento nao sera aceito
e serdo sugeridas medidas punitivas pelo TNA que poderao ser

aprovados pelo CSN.
4545,

Caso seja verificada a presenca de assinatura digital ou

qualquer tentativa de alteracdo de documento, o documento
nao serd aceito e serdo sugeridas sancoes pelo TNA e




Subcomité responsavel que poderao ser aprovados pelo CSN.

4.6. Auditoria do CE
4.6.1. Auditoria Interna do CE

4.6.1.1. A Auditoria Interna do CE fornece a AIESEC no Brasil
através de um relatoério recomendacdes a CSN, uma avaliacao a
respeito dos servicos prestados pelo CE. O papel do auditor é
verificar a capacidades e riscos relacionados a entrega de tais
servicos, verificando se o CE esta trabalhando e funcionando de
acordo com seu papel como entidade.

4.6.2. Responsabilidades e funcionamento do Auditor Interno
4.6.2.1. A Auditoria Interna do CE deve realizar duas visitas anuais
ao escritorio do CE, aplicando ao CE e checando a situacao legal
e contabil do mesmo.
4.6.2.2. Na eventual situacdo de haver qualquer problema ético
envolvendo qualquer dos membros do CE, a CSN em conjunto,
um de seus membros, ou outro membro do CE podera convocar
o auditor interno para que analise o fato ocorrido e apresente
um parecer acerca do mesmo com recomendacdes de como
resolver o mesmo e como evitar que ele ocorra novamente.
4.6.2.3. A CSN tem a liberdade de escolher se transformara ou nao
as recomendacoes dos Auditores Internos em mandatos.
Paragrafo Unico: Caso a andlise das Avaliacdes dos Servicos do MC
indique que menos de 75% dos Servicos ndao foram entregues devera ser
realizada um Comité Avaliador entre representantes dos Subcomités (de
preferéncia os Chairs), representante do Steering Team, presenca
facultativa de pelo menos um dos Auditores Internos e pelo menos o/a
MCP.

4.6.3. Composicdo e selecdo e saida:

4.6.3.1. A Auditoria Interna serd composta por pelo menos um
auditor, que tera mandato de pelo menos um ano.

4.6.3.2. O (s) auditor (es) interno (s) sera indicado pelo préprio CE ou
por qualquer entidade da AIESEC no Brasil e deverdao ser
aprovados, em assembléias gerais ordinarias ou extra-ordinarias,
em maioria simples dos votos, pelo CSN.

4.6.3.3. No caso de um dos auditores internos precisar se desligar da
sua funcao, o mesmo devera informar a AIESEC no Brasil com
pelo menos dois meses de antecedéncia de sua saida. Se a CSN
assim achar necessario, ela podera propor a saida de um ou
ambos os auditores internos da AIESEC no Brasil.

4.7.Controle de Auditoria
4.7.1. Planilhas
4.7.1.1. Controle de Resultados: Para confirmar a veracidade dos
resultados das entidades é utilizado a planilha “Relatério de




Coeréncia”, onde é comparado o os resultados declarados pelas
entidades com o que se encontra no sistema oficial da AIESEC
International (EXPA);
4.7.1.2. Planilhas Gerais: Planilhas onde se concentram todos os

links das auditorias dos comités locais. Atualmente se dividem
em trés:

a) Planilha Central de Operacodes;

b) Planilha Central de Contas;

c) Planilha Central de Termos e Legal;

4.7.2. Ferramenta online Vigente
4.7.2.1. Utilizado para Acompanhamento de mandatos das entidades
qgue receberam nivel de Risco no relatério de desempenho
referente ao mandato;
4.7.2.2. Website disponibilizado para a rede, onde se encontram
informacoes.

4.7.3. Contas Online
4.7.3.1. Atual ferramenta de gestdo financeira que concentra as

informacoes de receita e despesas declaradas pelas entidades
da AIESEC no Brasil;




. RELATORIO DE DESEMPENHO
5.1. Definicao
5.1.1. O Relatério de Desempenho é uma ferramenta utilizada pela
AIESEC no Brasil para a classificacdo do nivel de maturidade das
entidades, baseado em quatro categorias que definem os pilares
organizacionais, pautando o desenvolvimento sustentavel das
mesmas.

5.2. Niveis de Desempenho
5.2.1. As entidades confederadas como Comités Locais da AIESEC no

Brasil sdo classificadas em niveis de desempenho pela avaliacdo das

seguintes categorias:

a) Estrutura: refere-se a forma pela qual as atividades
desenvolvidas por uma organizacao sao divididas, organizadas e
coordenadas. Inclui a descricdo de aspectos fisicos (instalacoes),
administrativos e juridicos.

b) Financas: refere-se aos aspectos de transparéncia, legalizacdo e
processos de gestdo da informacdo relacionados as financas
dos Comités Locais.

c) Pessoas: referente aos minimos que garantem a
representatividade dos Comités Locais a nivel nacional.

d) IntercAmbios: reine os métodos de avaliacio em relacdo ao
desempenho operacional (atingimento de intercidmbios) e
auditoria de operacoes.

5.2.2. Os critérios que fazem parte das categorias de Estrutura, Financas,

Pessoas, Intercambios sao classificados em:

a) Alta Prioridade: itens considerados obrigatérios de serem
apresentados pela entidade confederada a AIESEC no Brasil,
pois seu ndo cumprimento apresenta risco a entidade.

b) Média Prioridade: itens considerados necessarios de serem
apresentados pela entidade para seu bom funcionamento e
relacio com stakeholders, mas seu nao cumprimento nao
apresenta riscos a entidade.

c) Baixa Prioridade: itens de aspectos internos a entidade. Seu ni3o
cumprimento nao interfere legalmente na mesma nem a expoe a




riscos.

Tabela 23 - Niveis de Desempenho de Baixa Prioridade

Crltef'° de Estrutura Financas Pessoas Intercambios
prioridade
Tercumprlld-o Representacao
com os critérios .
oficial de
Ter acesso a de pagamento e
. membros da
impressora; plano de .
entidade nas
pagamento de conferéncias
extrato de CL. )
Enviar o
planejamento local
para o CE em data
acordada (CONAL E
CONADE);
. Entrega de auditoria
Baixa legal via dropbox no
Prioridade 5

prazo estipulado;

Possuir um
Regimento Interno
local verificado pelo
TNA;

Apresentacao
Estatuto a cada
CONAL;

Termo de
compromisso MC -
CL.

Tabela 24 - Nivei

s de Desempenho de Média Prioridade

Critério de . Ay
.. Estrutura Financas Pessoas Intercambios
prioridade
Um membro
solicitado a .
. I .. Ser avaliado no
Disponibilizar o | participar da oo
Ferramenta de . critério de
. orcamento local| conferéncia |. . L
comunicacao para . intercambios a
o chamadas locaise | ™2 plataforma podera ser cada
Mgdla internacionais; definida pelo substituido conferéncia
Prioridade ’ CE; apenas por -
. oficial.
aprovacao do
CE.

Ter um conselho

local previsto em Rl

Disponibilizar a
revisdo do




local ou estatuto
confirmado pelo
TNA;

orcamento local
na plataforma
definida pelo
CE.

Apresentacao da Ata
de Eleicao do ano
seguinte (CONAL);

Termo de parceria
com o contador.

Apresentacao da
Declaracao RAIS ou
Certidao Negativa de
Débitos junto ao
FGTS;

Termo de parceria
com assessoria
juridica em todas as
conferéncias oficiais;

Ter conta bancaria

prépria em nome do
representante legal
da atual diretoria.

Tabela 25 - Niveis de Desempenho de Alta Prioridade

Cr!tef'° de Estrutura Financas Pessoas Intercambios
prioridade
Ter o minimo de | Abaixo de 50%
20 membros |do atingimento
Ter espaco para participando das| da expectativa
escritorio comum | Apresentar as atividades da de
computador contas até a entidade e intercambios
completo com conferéncia; registrados na approved,
acesso a internet; Intranet, sendo
Alta avaliado pelo considerado
Prioridade TNA; Como risco;
Possuir saldo Garantidaa |De 50% a 69%
Ter personalidade comprovado representacao |do atingimento
. maior que as de um da expectativa
juridica comprovada .
dividas da representante de
comprovada pelo . . .
TNA: entidade com o legal em intercambios
’ CE e declaradas | momentos de approved,
com terceiros a Legislation; sendo




curto prazo
(comprovacoes
validas);

classificado
como alerta;

Ter sido aceitos

De 70% a 79%
do atingimento

Apresentacao da Ata clo TNA pelo da expectativa
de Eleicao do ano P op de
. menos 75% de . .
vigente a cada todos os intercambios
conferéncia, em caso contratos de approved,
de pendéncia, se intercambio sendo
houver; .. considerado
requisitados. como
essencial;
Cert!dao A partir de
Negativa de 80% do
Débito e O
. atingimento da
Tributos e .
A expectativa de
Contribuicoes ! .
; intercambios
Federais aporoved
(referente ao pP ’
rimeiro sendo
P considerado
semestre) a cada deal
CONAL
Certidao
Negativa

Quanto a Divida
Ativa da Unido a
cada NPM 1

Certidao
Negativa
Estadual a cada
NPM1

Pagamento de
tributos (ISS) ou
Certidao
Negativa de
Tributos
Mobiliarios
Municipais a
cada NPM1

DRE do
exercicio
anterior, a cada




NPM 1

BP do exercicio
anterior, a cada
NPM1

Comprovante
de perdas e
Extravios em

situacoes
regularizadas
pelo TNA

Lancamentos
“Sem
Comprovante
em situacoes
regularizadas
pelo TNA

Que seja
entregue a
Escrituracao
Contabil Fiscal
(ECF) do
exercicio
anterior, a cada
CONADE (ou
NPM 2 como
pendéncia

5.3. Classificacao de Niveis de Desempenho

5.3.1. Os Comités Locais sao classificados em quatro Niveis de
Desempenho, tendo assim, sua avaliacdo baseada nas categorias que
definem os pilares organizacionais e seus critérios.

5.3.2. S3o considerados, além dos pontos anteriores, minimos de entrega
da auditoria de qualidade.

5.3.3. Sao conferidos direitos e deveres especificos aos Comités Locais
de acordo com o seu Nivel de Desempenho.

Tabela 26 - Classificacdo de Niveis de Desempenho

Critérios Direitos e
Classificacao de Auditoria Observacoes
.. Deveres
prioridade
Cumpriram No minimo
Ideal com todos 80% dos Voz e Voto.




os critérios | documentos Assumem todos
(de alta, solicitados de os direitos e
média e qualidade deveres dispostos
baixa aceitos pelo no Estatuto da
prioridade) TNA AIESEC no Brasil.
No minimo
Cumpriram 70% dos Voz e Voto.
todos os documentos Assumem todos
Essencial critérios de | solicitados de os direitos e
Alta qualidade deveres dispostos
Prioridade. aceitos pelo no Estatuto da
TNA AIESEC no Brasil.
Caso possua
dividas com o CE
este deve
acordar
previamente um
plano de
Voz e Voto pagamento e
garantir seu
cumprimento
para recuperar o
status de Comité
Essencial ou
Ideal.
Cumpriram Caso um Comité
todos os . Local seja
. No minimo oo
critérios de o classificado
60% dos
Alta como em alerta
. documentos
Prioridade, . . duas vezes
Alerta ~ solicitados de .
mas nao . consecutivas, ele
. qualidade X o
cumpriram . sera classificado
aceitos pelo .
com algum TNA como em risco
de Média ) automaticament
Prioridade. Assumem todos e.
os direitos e Caso o Comité
deveres dispostos Local tenha
no Estatuto da ficado em alerta,
AIESEC no Brasil. unicamente,
devido ao
critério de

atingimento da
expectativa
(categoria de
Intercambios)
serao
consideradas
trés vezes




consecutivas
para que ele seja
classificado
como em risco
automaticament
e

Risco

Nao
atingiram
algum
critério de
Alta

Prioridade.

No minimo
80% dos
documentos
solicitados de
qualidade
aceitos pelo
TNA.

Voz

Assumem todos
os direitos e
deveres dispostos
no Estatuto da
AIESEC no Brasil.

Caso uma
entidade seja
classificada
como Comité
Local em Risco,
o LCP
juntamente com
o seu coach do
TNA, devera
realizar um
Plano
Operacional para
se tornar Comité
Local Ideal.
Devera ser
enviado
mensalmente
pelo TNA, até o
quinto dia atil de
cada més, um
parecer sobre o
progresso do
plano de acao
até a seguinte
conferéncia.

Caso possua
dividas com o CE
este deve
acordar
previamente um
plano de
pagamento e
garantir seu
cumprimento
para recuperar o
status de Comité
Essencial ou
Ideal.

Caso esteja sob
cumprimento de
plano de
pagamento




previamente
acordado com o
CE, que o plano
de pagamento
esteja sendo
cumprido para
que o Comite
Local possa
recuperar o
status de Comite
Local Essencial
ou ldeal

As mesmas regras de classificacao das entidades confederadas a AIESEC no Brasil se
aplicam ao CE.

5.4. Procedimentos para a avaliacao de niveis de desempenho:

5.4.1. Todas as entidades confederadas a AIESEC no Brasil serdo
avaliadas pelo critério de Comité Local descrito neste Regimento
Interno. Essa avaliacdo serd feita com base no Relatério de
Desempenho enviado por cada entidade 10 dias antes de cada NPM,
de cada CONADE, de cada NPM 2 e de cada CONAL.

5.4.2. O TNA deve disponibilizar o modelo de relatério de desempenho
com antecipacao de no minimo 30 dias antes de cada NPM, de cada
CONADE, de cada NPM 2 e de cada CONAL.

5.4.3. Os dados contidos na Planilha de Controle de Relatério de
Desempenho serao verificados com CE, a Intranet, Dropbox, o TNA,
o software de gestdo financeira e qualquer outro meio que for
necessario.

5.4.4. A avaliacao de niveis de desempenho segundo o critério de Comité
Local serd realizada pelo TNA e o resultado final serd apresentado a
cada quarter para o CSN em conferéncia nacional obrigatoria.

5.4.5. Sobre a necessidade de participacdo de um Comité Avaliador:

a) Caso o Comité Local seja classificado como Em Risco, o mesmo
devera apresentar-se a um Comité Avaliador formado por um
membro do CE, um membro do TNA e, pelo menos, um LCP.
Que o CA seja formado depois da apresentacao do RD,
atualizado para a CSN. Somente podem fazer parte do comité
de avaliacido LCPs que cumpram os critérios de CLs Ideal ou
Essencial.

b) Em casos de propostas de mocoes de fechamento, é necessario
um parecer do comité de avaliacio até um dia antes da
Assembleia geral.

5.4.6. Sobre a mocées de fechamento durante a avaliacdo dos Niveis de
Desempenho:
a) Caso seja identificada ma-fé na apresentacdo dos dados




avaliados para a classificacao dos niveis de desempenho ou na
auditoria por qualquer entidade, uma mocao de fechamento
desta sera proposta ao CSN.

Caso alguma extensao que possua dividas com o CE seja
fechada, serdo usados primeiramente os recursos da proépria
extensdao para sanar suas dividas. Se ainda assim a divida
continuar existindo, a mesma sera sanada pelo Comité Local
Extensor.

Dividas com terceiros serdao responsabilidade do responsavel
pelo CNPJ da extensao.

Se a entidade tiver créditos com o CE, esse valor sera repassado
ao Fundo Nacional, exceto quando esse crédito for referente a
devolucao de TCS.

5.4.7. Sobre investimentos em entidades com status ideal:

a) Sera feito um investimento aos comités locais que obtiverem nivel
de desempenho Ideal em cada uma das conferéncias oficiais da
AIESEC no Brasil (NPM1, CONADE, NPM2, CONAL). O CE tem
autonomia de direcionar para qual departamento e processo vai o
investimento, desde que aconteca no prazo de 60 dias apds a
conferéncia de avaliacdo, abata o valor em MC fees (fees parciais
ou totais). Por fim, que o investimento seja no minimo de
R$2000,00, com este valor sendo retirado no caixa do MC.

b) Para que a entidade local receba este investimento é necessario
um parecer de prestacao de contas do contador.




6. MEMBRESIA

6.1. Classificacao das Entidades Confederadas
Tabela 27 - Classificacdo das Entidades Confederadas a AIESEC no Brasil

Classificacao Entidades
AIESEC em Brasilia, AIESEC em Florianépolis, AIESEC no
Ideal ITA/Vale do Paraiba, AIESEC em Pelotas e AIESEC em
Sorocaba.

AIESEC em Bauru, AIESEC em Chapecd, AIESEC na ESPM,
AIESEC em Franca, AIESEC na GV,AIESEC no INSPER, ,
Essencial AIESEC em Limeira, AIESEC em Recife, AIESEC em Sao
Carlos, AIESEC em Salvador, AIESEC em Uberlandia,
AIESEC em Vitéria.

AIESEC em Aracaju, AIESEC em Curitiba, AIESEC em
Alerta Itajuba, AIESEC em Joinville, AIESEC em Londrina, AIESEC
em Manaus, AIESEC na PUC e AIESEC na USP

AIESEC em Balneario Camboriu, AIESEC em Belo
Horizonte, AIESEC em Campo Grande, AIESEC em
Fortaleza, AIESEC em Goiania, AIESEC em Joao Pessoa,
AIESEC em Maringa, AIESEC em Porto Alegre, AIESEC no
Rio de Janeiro, AIESEC em Ribeirdo Preto, AIESEC em
Santos e AIESEC em Santa Maria.

Extensdao no ABC, Extensdao em Belém, Extensdao em
Blumenau, Extensao em Campina Grande, Extensao em
Cuiab3, Extensao em Maceid, Extensao em Natal, Extensao
em Santarém, Extensao em Sao José do Rio Preto, Extensao
em Teresina, Extensao no Vale do Sao Francisco, Extensao
em Vicosa e Extensao em Volta Redonda

Risco

Extensoes

Paragrafo Unico: Unidades Especializadas e Iniciativas de Expansdo nio sio
entidades membro da AIESEC no Brasil. Extensoes 1.0 e 2.0 sdo entidades
confederadas a AIESEC no Brasil, que cumpriram o critério minimo estipulado
neste regimento interno para fazer parte de rede da AIESEC no Brasil, possuindo
direito a voz, mas ndo possuindo direito a voto no CSN e assumem todos os




direitos e deveres dispostos no Estatuto da AIESEC no Brasil para comités locais
exceto o pagamento de taxas de filiacao.

6.2. Critérios para fazer parte da rede da AIESEC no Brasil
6.2.1. Grupo de Interesse para Iniciativa de Expansdo
6.2.1.1. Para um grupo de interesse se tornar uma iniciativa de
Expansao devera cumprir os seguintes critérios:

a) Ter no minimo 05 pessoas na iniciativa de expansao;

b) Grupo dedicado ao exercicio da atividade core da AIESEC
em um apenas um campus na qual ainda nao existe um
comité local da AIESEC;

c) Ter algum comité local como extensor, que assume a
responsabilidade e riscos pelas operacdes da iniciativa de
expansao no novo mercado;

d) Para iniciativas reativas, ou seja, grupos que buscam a
AIESEC, o CE realizara uma avaliacao do grupo que tem
interesse de expandir e avaliara qual comité local podera se
tornar comité local extensor, enviando um convite ao
mesmo e solicitando o preenchimento de uma aplicacao
para avaliacao do CE.

e) O CE sera responsavel por avaliar a aplicacdo e decidir se a
entidade estd apta ou ndo para assumir o papel de
extensor. Caso o CE julgar que este Comité Local nao
possua capacidade para expandir, serd enviado o convite de
postulacao a outro Comité Local.

f) Caso nao haja interessados pela oportunidade o grupo de
interessados sera desconsiderado do processo.

6.2.2. Iniciativa de Expansdo para Extensdo 1.0 da AIESEC no Brasil.
6.2.2.1. Para uma iniciativa de expansao se tornar uma Extensao 1.0
devera cumprir os seguintes critérios:

a) Toda iniciativa de expansdo, no comeco da gestido, deve
submeter um plano de negdcios para o CE, que o avaliara e
definird se o plano deve ou nao ser executado. O plano de
negocios deve seguir o modelo disponibilizado pelo CE.

b) Minimo de 70% de atingimento da soma das expectativas
de intercambiosapproved do CE, desde sua aprovacao para
Iniciativa de Expansao, aprovado peloCE e CSN, até o més
imediatamente anterior a avaliacido oficial dos
critérios,respeitando o minimo de um ano e no maximo um
ano e meio para que sejaanalisada a aplicacdo. A avaliacao
deste serd feita com base no relatério dedesempenho
enviado pela entidade confederada 15 dias antes da
conferéncia ouencontro e a apresentacao da entidade por
parte de seu representante para amudanca de status é
obrigatéria.

c) Deverda haver comprovacdo do cumprimento de minimos
de 5 intercambios em forma de pipeline para a aplicacao de




mudanca de status. Esta se dara somente por meio de
ferramenta de controle sugerida pelo MC.

d) Ter realizado pelo menos 4TLPs (Posicoes de lideranca) e
15 TMPs (posicoes de membresia) quando for solicitar a
mudanca de status.

e) Haver um parecer do Subcomité de Membresia, que deve
ser apresentado na legislation fair, acerca de pontos como:
apresentar indicativo formal de parceria com uma
Instituicdo de Ensino Superior, garantia de espaco fisico
para seu funcionamento e a estrutura basica de escritério
(computador completo com acesso a internet, acesso a
impressora e acesso a ferramenta de comunicacido para
chamadas locais e internacionais).

f) Que seja enviado o documento de Aplicacdo para a CSN,
MC e TNA por meio do canal de comunicacao oficial da
CSN, em até 20 dias antes ao Pré-Meeting da Conferéncia,
para que seja considerada valida a aplicacao.

g) Haver um parecer do Subcomité de Operacdes, que deve
ser apresentado na legislation fair, acerca de pontos como:
critérios minimos de intercambio, pipeline de intercambios,
planejamento x realizado e capacidade operacional.

h) Uma IE sé podera evoluir de status para Extensao se tiver
aceito pelo TNA pelo menos 60% dos documentos de
qualidade e pelo menos 75% dos contratos de
intercambios.

i) Toda iniciativa de expansido deverd ter pelo menos um
representante em todas as conferéncias nacionais e
regionais da AIESEC no Brasil. Nao tendo representante em
uma das conferéncias, a entidade perderd o direito de
propor a revisao de seu status até a préxima conferéncia.

6.3. Relacionamento Extensor e Extensao

6.3.1. Aspectos Gerais

6.3.1.1. Iniciativas de Expansdo e Extensdes sdao corresponsaveis
pela entrega das auditorias de suas operacdes junto ao CL
Extensor.

6.3.1.2. Cabe ao CL Extensor prover toda a capacitacio e
ferramentas necessarias para a Iniciativa de Expansao ou sua
Extensdo, a fim de garantir a entrega da auditoria por parte de
sua expansao, podendo solicitar ao TNA treinamentos e
capacitacdes a sua expansao.

6.3.1.3. O Relatério de Desempenho sera calculado conjuntamente a
entrega de auditoria do CL Extensor e da expansao ou extensao.

6.3.1.4. Os CLs s6 poderao abrir novas entidades como estratégia
local como Unidades Especializadas. A abertura de Iniciativas de
expansao e extensdes s6 poderdao ser feitas por meio de
estratégias nacionais.




6.3.1.5. Qualquer Iniciativa de Expansao e Extensdes podem solicitar
ao CE a mudanca de extensor, perante apresentacao de
motivos, para avaliacdo da solicitacio pelo CE e mediante
parecer do Subcomité de Membresia.

6.3.2. Grupos de interesse

6.3.2.1. Para que um Comité Local seja elegivel a ser extensor de um
grupo de interesse, iniciativa de expansao ou extensao, devera
ter a maturidade, recursos financeiros e interesse necessarios
para prover o melhor suporte a expansao, de acordo com
autorizacao do CE.

6.3.2.2. A escolha de um CL extensor a um grupo de interesse se
dard somente através do CE por um convite. Podendo o CL
aceitar ou ndo. Todas oportunidades de expansao, proativas ou
reativas, devem ser avaliadas de estdo de acordo com os focos
nacionais de expansao pelo CE, e caberd ao mesmo, estipular as
metas minimas de intercAmbios para que o Grupo de Interesse
possa ser elegivel a Iniciativa de Expansao.

6.3.3. Iniciativas de Expansdo

6.3.3.1. Todo comité local Essencial, Ideal ou Em Alerta, pode
comecar ou adotar uma iniciativa de expansao e assumir o papel
de comité local extensor, desde que a iniciativa de expansao
esteja de acordo com os Focos Nacionais de Expansao ou que
seja aprovada pelo CE e mediante parecer do Subcomité de
Membresia.

6.3.3.2. O comité local é totalmente responsavel por todas as acoes
e consequéncias das atividades da iniciativa de expansdao que
decidiu apoiar ou adotar, incluindo os tépicos: utilizacdo da
marca da AIESEC, contratos com parcerias locais no novo
mercado, aplicacdo do XPP, utilizacdo da Intranet, outras
ferramentas de gestao de informacao da AIESEC, entre outros.
Para expansdes que demonstrem possuir alto risco para o
comité local extensor ou que sejam de interesse do CE para
expansao proativa, deve haver compartilhamento de custo
financeiro entre o CE e o comité local. A avaliacdo de interesse e
risco é de responsabilidade do CE.

6.3.4. Extensdo 1.0 e Extensdo 2.0

6.3.4.1. Que o CL extensor tenha direito a margem de O (zero) a 20%
(vinte por cento) sobre a receita liquida por trimestre da
extensdo. A quantia, de até 20% (vinte por cento) cabivel ao
extensor, diz respeito aos direitos de usos legais, que englobam:
uso do CNPJ, uso da conta bancéaria, fornecimento de
procuracdo, suporte, capacitacdo e reservas financeiras para
imprevistos e deverd haver acordo de ambos CLs (extensor e
extensao).

6.3.4.2. Todo comité local Essencial, Ideal ou Em Alerta, pode adotar




uma iniciativa de expansao e assumir o papel de comité local
extensor, desde que a extensao 1.0 ou 2.0 esteja de acordo com
os Focos Nacionais de extensao ou que seja aprovada pelo CE e
mediante parecer do Subcomité de Membresia.

6.3.4.3. Para um comité local assumir o papel de extensor de uma
Extensdao 1.0 ou 2.0, além dos critérios citados acima, devera
estar de acordo com a estratégia do MC vigente.

6.4. Unidades especializadas
6.4.1. As unidades especializadas sao modelos de gestao do programa de
intercambio social para estudantes (OGX GV) em outras cidades ou
universidades, sendo, portanto, uma estratégia de expansdo de
mercado local, dependentes de outros comités locais.
6.4.2. As Unidades Especializadas da AIESEC no Brasil sdo classificadas
em:
6.4.2.1. Unidades Especializadas na mesma cidade/regiao
metropolitana, que ndao necessitam de aprovacao do CE vigente;
6.4.2.2. Unidades Especializadas em cidades vizinhas, que para sua
abertura necessitam do parecer do Subcomité de membresia e
do voto a favor a sua abertura de 2/3 do Conselho Superior
Nacional (CSN).

6.4.3. Para ser considerada uma Unidade Especializada da rede da
AIESEC no Brasil, as unidades devem:
6.4.3.1. Ter realizado 1 TLP (posicdo de lideranca) e minimo de 3
TMPs e maximo de 6 TMP (posicoes de membresia), desde a sua
aprovacao até o més imediatamente anterior a avaliacao oficial
dos critérios (que ocorrerd no término do periodo inicial de
concessao).
6.4.3.2. Nos casos de Unidades Especializadas em cidades vizinhas,
ter criado com comité extensor o planejamento semestral da
Unidade Especializada na cidade, contendo previsdes para os 6
(seis) meses seguintes de atividade, apos a data de envio.
6.4.3.3. Nos casos de Unidades Especializadas em cidades vizinhas,
ter criado com comité extensor o planejamento financeiro da
Unidade Especializada, contendo previsdes para os 6 (seis)
meses seguintes de atividade, apds a data de envio.
6.4.3.4. A Unidade Especializada deve possui a estrutura de: 1 TLP
(posicdo de lideranca) de operacdo e minimo de 3 TMPs e
maximo de 6 TMP (posicbes de membresia), ndo podendo ter
estrutura com area de suporte.
6.4.3.5. Realizar o minimo de quinze intercAmbios durante os doze
meses imediatamente anteriores as conferéncias nacionais
(NPM, CONAL, NPM 2, CONADE), salvo se a aprovacao de
abertura da UE tiver ocorrido hd menos de um ano.
6.4.4. Um representante de unidades especializadas oficiais em cidades
vizinhas terd direito a participacdo na CSN como ouvintes, sendo
representadas pelo presidente do comité local responsavel.




6.4.5. As unidades especializadas em cidades vizinhas serdo priorizadas
na redistribuicio de vagas em conferéncias nacionais ou regionais,
assim como eventuais reunioes presenciais convocadas pela diretoria
da AIESEC no Brasil.

6.4.6. Para que um Comité Local seja elegivel a expandir suas operacoes
a outras cidades vizinhas devera atender aos seguintes critérios:

6.4.6.1. Ter sido aprovado no ultimo Relatério de Desempenho (RD),
nao podendo, portanto ser classificado como “Comité Local em
Risco”, da AIESEC no Brasil;

6.4.6.2. Nao ter perdido o direito de expansao para qualquer
entidade ou ter encerrado (sem sucesso) uma Iniciativa de
Expansao, Unidade Especializada ou Extensdo nos ultimos 6
(seis) meses;

6.4.6.3. Ter a operacao estendida, ou seja, OGX GV classificada no
cluster verde ou amarelo.

6.4.7. As Unidades Especializadas em cidades vizinhas que néao
cumprirem com os minimos estabelecidos nos itens acima nao farao
parte de rede da AIESEC no Brasil, e poderdo utilizar a marca da
AIESEC somente sobre responsabilidade e aprovacao do seu comité
extensor, para casos de pipeline, até que as atividades sejam
totalmente encerradas.

6.4.8. Caso nenhum outro comité local tenha solicitado a autorizacao
para operar na cidade vizinha no prazo de um més, apds o término
dos 6 meses de concessao; o comité local tera o direito de solicitar a
autorizacdo novamente, obedecendo os critérios previstos para
iniciar uma nova unidade operacional.

6.4.9. Sao responsabilidades dos Comités Locais Extensores:

6.4.9.1. Garantir educacdo e alinhamento organizacional dos
membros das suas Unidades Especializadas em cidades vizinhas,
sendo obrigatéria a realizacio de um evento local de
capacitacao funcional a cada trimestre.

6.4.9.2. Elaborar o planejamento da area de gestio de talentos e
marketing em conjunto com a Unidade Especializada para os
proximo 6 meses de atividade.

6.4.9.3. Elaborar politica de investimento financeiro compartilhada
com a sua Unidade Especializadas em cidades vizinhas,
esclarecendo como se dardo os repasses e controle do fluxo de
caixa das operacoes realizadas na cidade vizinha para onde esta
expandindo.

6.4.9.4. Assegurar a gestao adequada do uso da marca da AIESEC,
através de todos os canais disponiveis (fisicos ou virtuais) e de
qualquer posicionamento Institucional feito em nome da
organizacao.

6.4.10. Sao responsabilidade das Unidades Especializadas:
6.4.10.1. Ter pelo menos um representante nas Conferéncias Locais
da Entidade para a qual estd expandindo, a saber: Discovery
Days, evento de Planejamento e Replanejamento, se houver,




sendo recomendado que este representante seja o Team Leader
da Unidade Especializada.

6.4.10.2. Ter pelo menos um representante em uma das Conferéncias
Nacionais que tem como foco Project Managers e membros.

6.4.11. Caso o Comité Local extensor ndo cumpra os critérios
minimos de Extensor de uma Unidade Especializada em cidade
vizinha, ele serd multado no valor de uma MC Fee para o fundo
nacional. Em caso de recorréncia, a Entidade perde o direito de
expansao nesta unidade.

6.4.12. Para a avaliacdo dos Critérios Minimos de Comité Local
Extensor, sera considerado o periodo compreendido entre as
Conferéncias Nacionais (NPM, CONADE, NPM 2 e CONAL),
excetuando-se somente a primeira Conferéncia apds o surgimento
da entidade.

6.4.13. O fechamento das Unidades Especializadas em cidades
vizinhas e na mesma cidade/regiao metropolitana pode ser
determinado pelo Comité Local extensor de acordo com os
resultados apresentados por elas e pela inviabilidade de se trabalhar
com seu mercado.

6.4.14. O escritério local que nao tiver Unidade Especializada
aprovada pelo CE, de acordo com os critérios estabelecidos no RI, no
caso da nao regularizaciago da UE, terd que pagar uma multa
equivalente ao valor de uma MC Fee, durante dois meses e, no
terceiro més, tera suas operacoes congeladas.

6.5. Procedimentos para mudancas de Status
6.5.1.1. Aspectos Gerais

6.5.1.1.1. Todos tém o prazo maximo de um ano e meio para
aprovacao como extensdao ou comité local da AIESEC no
Brasil, a contar a partir da data de aprovacido como
Iniciativa de Expansao ou Extensdo 1.0 e 2.0.

6.5.1.1.2. Nao é permitido convocar reunides extraordinarias,
inclusive virtuais, com a finalidade de propor mandatos
para a mudanca de status de  extensoes,
independentemente do atingimento dos critérios
necessarios (mesmo que possam ser avaliados pelo TNA).

6.5.1.1.3. Nao é permitido propor mandatos para a mudanca de
status de extensdes em reunides extraordinarias, inclusive
virtuais, independentemente do atingimento dos critérios
necessarios (mesmo que possam ser avaliados pelo TNA).

6.5.2. Regras Gerais
6.5.2.1. S6 poderao acontecer mudancas de Status durante as
Conferéncias Nacionais em que estejam presentes o Conselho
Superior Nacional.
6.5.2.2. Extensio 1.0 e Extensdoes 2.0 s6 podem se aplicar a




mudanca de status se ela cumprir com os requisitos minimos
previstos neste RI.

6.5.2.3. Extensbdes 1.0 e 2.0 poderao apresentar aplicacoes de
mudanca de status tendo no minimo um ano e maximo de um
ano e meio desde sua ultima mudanca de status.

6.5.24. Toda Extensdao 1.0 ou 2.0 deverd ter pelo menos um
representante em todas as conferéncias nacionais e regionais da
AIESEC no Brasil. Nao tendo representante em uma das
conferéncias, a entidade perdera o direito de propor a revisao
de seu status até a proxima conferéncia.

6.5.3. Formato para Mudanca de Status
6.5.3.1. As mudancas de status de Grupo de Interesse para Iniciativa de
Expansdo seguirdo o seguinte formato:
a) Enviar um plano de negocios ao CSN, mediante aprovacéo
prévia do MC, em até 20 dias antes ao Pré-Meeting da
Conferéncia, cujo modelo devera ser o disponibilizado pelo
CE, que avaliara se o plano deve ou nao ser executado.
b) Haver um parecer do subcomité de membresia e do CE,
gue devera ser enviado por e-mail a CSN até a conferéncia.
c) Ser aprovado por maioria simples pela CSN.

6.5.3.2. As mudancas de status em outros niveis seguirdo o seguinte
formato:
6.5.3.2.1. Envio da aplicacdo padrao para mudanca de status
elaborada pelo Subcomite de Membresia em até 20 dias
antes do inicio da conferéncia ou encontro nacional.
6.5.3.2.2. Deve ser realizada uma apresentacao de no maximo
10 minutos ao CSN mostrando os seguintes conteudos:
a) Evolucdo da iniciativa de expansdo, atividades
realizadas e resultados atingidos.
b) Perfil e histérico profissional e académico dos lideres
da iniciativa de expansao
c) Breve descricio do mercado estudantil, corporativo e
terceiro setor no qual a iniciativa esta inserida baseada
nos indicadores disponibilizados no plano de negécios.
6.5.3.2.3. Planejamento para o periodo de extensao.
6.5.3.3. Deve haver um parecer do Subcomité de membresia e um
parecer do Subcomité de Operacoes dentro dos conformes
citados acima em uma legislation Fair.
6.5.3.4. Ser aprovado por maioria simples no CSN.

6.5.4. Extensdo 1.0 para Extensdo 2.0
6.5.4.1. Para uma Extensao 1.0 se tornar uma Extensao 2.0 devera
cumprir os seguintes critérios:
a) Minimo de 70% de atingimento da soma das expectativas
de intercAmbios approved do CE desde a ultima mudanca
de status.




b) Indicativo formal de parceria com uma instituicdo de ensino
superior;

c) Espaco Fisico com acesso a computador e internet;

d) Ter no minimo um ano desde a ultima mudanca de status e
maximo de um ano e meio.

e) Ter personalidade juridica no nome do LCP vigente;

f) Ter conta bancaria.

g) Ter suas contas lancadas no Contas Online, e ter passado
em critério de auditoria de contas, sendo o mesmo
auditado pelo TNA.

h) Apresentar Estatuto devidamente registrado em cartorio.

i) Apresentar Ata de Eleicdo, devidamente registrada em
cartorio.

j) Apresentar Regimento Interno Padrao.

k) Apresentar Carta de Responsabilidade do Conselho Local
para o Ano Vigente.

[) Ter aceito pelo TNA pelo menos 60% dos documentos de
qualidade e pelo menos 75% dos contratos de
intercambios.

6.5.5. Extensdo 2.0 para Comité Local
6.5.5.1. Para uma Extensao 2.0 se tornar um Comité Local devera
cumprir os seguintes critérios:
6.5.5.1.1. Para uma extensao 2.0 propor alteracdo de status
para CL, deverd cumprir os mesmos minimos previstos
neste Rl que um Comité Local Essencial nos itens:
a) Estrutura.
b) Pessoas
c¢) Financas
6.5.5.1.2. Em duas conferéncias consecutivas anteriores a
conferéncia de aplicacao.
6.5.5.1.3. Para uma extensdao 2.0 propor alteracdo de status
para CL, deverad cumprir além dos critérios citados acima, os
mesmos minimos previstos neste Rl no numero de
intercAmbios de um CL essencial ou ideal (Nimero de
intercAmbios, qualidade e contrato) na conferéncia de
aplicacao e no minimode 70% de atingimento da soma das
expectativas de intercambios approved do CE desde a
ultima mudanca de status.

6.6. Desligamento de Entidades
6.6.1. As situacoes para desligamento das entidades confederadas a
AIESEC estdo expressas no Estatuto da AIESEC no Brasil.
6.6.2. As mocoes de fechamento devem vir acompanhadas de um parecer
do comité de avaliacao até a um dia antes da assembléia geral.
6.6.3. Para desligamento de Comités Locais e Extensdes, é necessario
gue haja dois tercos de votos validos a favor da interrupcao de




vinculo com a rede da AIESEC no Brasil.

6.6.4. Iniciativas de extensao que nao sao aprovadas para extensao em
Legislation, devem encerras suas atividades ou trocar a gestao atual
de EB, mediante mandato solicitado por algum membro da CSN e
votado.

6.6.5. Extensdes que nao atingem os critérios minimos prevista para sua
mudanca de status no periodo de no minimo um ano e no maximo
um ano e meio da sua aprovacao, vao para votacao de fechamento,
caso o mandato nao seja aprovado, a entidade tem sua mudanca de
status aceita.

6.6.6. Caso alguma extensao seja fechada, serao usados primeiramente
0s recursos da propria extensao para sanar suas dividas com o CE. Se
ainda assim a divida continuar existindo, a mesma sera sanada pelo
Comité Local Extensor.

6.6.6.1. Dividas com terceiros serdao responsabilidade do
responsavel pelo CNPJ da extensao.

6.6.6.2. Se a entidade tiver créditos com o CE, esse valor sera
repassado ao Fundo Nacional, exceto quando esse crédito for
referente a devolucao de TCS.




7. PLENARIA NACIONAL
7.1. Conduta da Assembleia
7.1.1. Chair

7.1.1.1. A presidéncia da Assembleia Geral sera desempenhada pelo
Chair, eleito pelo Conselho Superior Nacional na primeira sessao
do encontro.

7.1.1.2. O Chair poderd ser substituido em qualguer momento,
desde que mocao apropriada seja apresentada e aprovada pelo
CSN.

7.1.1.3. Na auséncia do Chair, a coordenacao/presidéncia sera
desempenhada por um representante do CE.

7.1.1.4. O Chair devera ser o interprete final do Regimento Interno,
com possibilidade de consulta ao representante do CE mais
adequado.

7.1.2. Roll Call
7.1.2.1. Para fins de melhor coordenaciao da Assembleia Geral,
devera ser realizada uma chamada das Entidades Confederadas
ao inicio da Assembleia por um representante do CE.
7.1.2.2. Em caso de necessidade podera ser efetuada nova chamada
das Entidades Confederadas a qualqguer momento da
Assembleia Geral por um representante do CE.

7.1.3. Votacdo

7.1.3.1. A regulamentacao a respeito de quérum se da no Estatuto
da AIESEC no Brasil.

7.1.3.2. Podem votar na Assembleia todos os Comités Locais que
tenham sido avaliados com o status de Ideal, Essencial ou Alerta
no ultimo Relatério de Desempenho oficial;

7.1.3.3. A apuracao das votacoes deve ser feito da seguinte forma:
a) Votos a Favor;
b) Votas Contra;
c) Abstencdes (ndo sdo consideradas na contagem dos votos

validos).




7.1.3.4. Uma decisao s6 serd aprovada caso obtenha a maioria
simples dos votos validos, exceto nos casos que o Regimento

Interno e/ou o Estatuto prevejam uma proporcao diferente.
Tabela 28 - Casos Especiais de Votacdo em Legislation

Aprovacao de Mocdes de
Procedimento
Desligamento de Extensoes
Desligamento de Comités Locais

2/3 (dois tercos) dos votos validos

7.1.4. Registro em Ata
7.1.4.1. Todas as Assembleias Gerais do CSN devem ser registradas
em arquivo-ata digitalizado, disponibilizado na Intranet, sob
responsabilidade do Subcomité de Legislation;
7.1.4.2. A ata deve conter os seguintes topicos:

a) Titulo;

b) Local e data da realizacdo, bem como o titulo do evento
nacional;

c) Lista de Presentes no Inicio da Reunido, assinada pelos
mesmos;

d) Mencio dos participantes que se juntaram com atraso a
reuniao e a que horas;

e) Agenda da Assembleia com os toépicos claramente
apontados;

f)  Mocoes e Mandatos apresentados numeradas em ordem
consecutiva, a partir do inicio de cada sessdo, com
identificacdo do tipo de mocdo, do proponente e do
Secundante e, se necessario, com justificativa;

g) Votacdo, em que devera ser registrada a aprovacio ou ndo
aprovacao de cada mocao com o numero de votos a favor,
votos contra e abstencoes.

Paragrafo Unico: Extensdes podem propor mandatos, porém nio
podem secunda-los.

7.1.5. Representacdo
7.1.5.1. O CE e o CSN deverdao comparecer e terao direito de se
pronunciarem nas reunioes.
7.1.5.2. Todas as Entidades Confederadas e o CE poderao propor
mandatos e mocoes.
7.1.5.3. Todas as Entidades Confederadas e o CE poderdo secundar
mandatos e mocoes.

7.1.6. Legislation em CSN
7.1.6.1. A Legislation na AIESEC no Brasil se manifesta através dos
tépicos listados nos itens subsequentes:
7.1.6.1.1. Mandato, que é a ordem ou o poder dado ao Membro
da Associacao;




Paragrafo Unico: Os mandatos devem constar em uma relacio prépria, anexada
ao Regimento Interno, revista e atualizada em cada reuniao do CSN.
7.1.6.1.2. Emendas, que modificam parte de uma Mocao;
7.1.6.1.3. Mocbes, que permanecem indefinidamente no

Regimento Interno e Estatuto
Tabela 29 - Tipos de Mocao

Tipo de Mocao Importancia Minimos de Aprovacao

Que tem prioridade de
apresentacao sobre todas as
demais e que devem ser votadas
sempre que apresentadas

Mocéao de Procedimento 2/3 dos votos validos

Mocao para que se vote

- Maioria Simples
agora

Mocao para que o
assunto permaneca na - Maioria Simples
mesa

Mocao para adiar a
sessao ou discussao até - Maioria Simples
outra data especifica

Mocao para limitar o
debate a um certo - Maioria Simples
periodo de tempo

Paragrafo Unico: As mocdes que alteram esse Regimento Interno terdo data e
local de aprovacao registrada ao lado do item alterado.

7.1.7. Procedimentos para Legislation
7.1.7.1. Toda mocao, recomendacao, emenda ou mandato devera ter
um proponente e um Secundante. Caso contrario, ndo podera
ser discutido.
7.1.7.2. O Proponente tem o direito de falar a fim de encontrar um
Secundante.
7.1.7.3.  Uma mocao, recomendacado, emenda ou Mandato s6 devera
ser aberto a discussdo apods ter sido dado ao proponente e ao
Secundante o direito de se pronunciarem, por um tempo
maximo de 5 minutos.
7.1.7.4. O proponente, em acordo com o Secundante, podera fazer
adendos aos mesmos, desde que tal mocao ainda nao tenha sido
votada;
7.1.7.5. Se a mocao de procedimento para limitar o debate a um
periodo de tempo estabelecido for aprovada, o Chair devera
fazer uma lista de membros que queiram falar antes que a
mesma seja votada, dando a cada uma um espaco de tempo
igual. Faz-se excecao ao proponente, que falara por trés
minutos, no minimo, ante que a mocao seja votada.
7.1.7.6. Além da discussao sobre a mocao, o Chair devera permitir os
seguintes pontos, em ordem de procedéncia:
7.1.7.6.1. Ponto de Ordem, que esta relacionado a conducao
dos debates. O membro que levantar um ponto de ordem




devera provar um ou mais dos seguintes tépicos:
Tabela 30 - Especificidades do Ponto de Ordem

Ponto de Ordem

Quando o Chair estiver divagando fora do alcance da
moc¢ao em discussao.

Quando o Chair estiver divagando fora do alcance da
Mocao em discussao.

Quando o Chair estiver infringindo o Estatuto ou o
Regimento Interno.

Para chamar a atencao do Chair para o fato de que
alguém, além do Chair, esta incorrendo em um ou mais
dos trés casos acima citados.

7.1.7.6.2.

Ponto de Informacao

Paragrafo Unico: As O ponto de informacdo deverd ser utilizado para
esclarecimentos ou duvidas sobre determinada mocao.

7.1.8. Conducdo da Reunido

7.1.8.1. O Chair devera dirigir sua apresentacao constantemente a
mocao ou emenda em discussao.

7.1.8.2. Qualquer Entidade Confederada que desejar se manifestar
devera fazé-lo em direcao a Mesa.

7.1.8.3. A ninguém sera permitido falar duas vezes ou por mais de 5
minutos enquanto haja alguém que n3o tenha expressado seu
ponto de vista e deseje fazé-lo.

7.1.9. Legislation Virtual
7.1.9.1. Deve ser seguido a seguinte timeline:
Tabela 31 - Timeline de Legislation Virtual

Semana Acao
Envio das Propostas de Mandatos, Mocoes e Emendas
12 Semana Envio do Link para Materiais de Suporte
Lancamento do Legislation Booklet e divulgacao das datas
da Legislation Fair e Votacao
No fim da segunda semana, a organizagdo de um
22 Semana Legislation Fair pelo Comité de Legislation junto com o
Chair da Legislation Virtual, caso se faca necessario.
No fim da terceira semana lancamento da Legislation
3? Semana Booklet final com as adequacdes recebidas nas ultimas
semanas, caso se faca necessario.
No fim da quarta semana votacao virtual, onde os LCPs
42 Semana deverado receber o ultimo Legislation Booklet 48 horas
antes da abertura do processo de votacao;

7.1.9.2. Conducao de Legislation Virtual

7.1.9.2.1.

No inicio da Legislation Virtual, o Chair devera enviar

aos LCPs um Modelo para compilacao de votos de cada CL;

7.1.9.2.2.

Os votos deverao ser enviados de forma acordada

para o Chair assim que todas as mocoes forem lidas e




duvidas tiverem sido sanadas. O prazo de envio sera
definido pelo Chair, de acordo com o volume de mocodes
propostas;

7.1.9.23. Os votos devem ser, obrigatoriamente, “A favor”,
“Contra” ou “Abstencao”

7.1.9.24. Se o prazo de entrega nao for respeitado, os votos
nao entregues serao considerados invalidos;

7.1.9.25. A compilacao final sera realizada pelo Chair e um
membro do CSN em razo acordado entre ele e o CSN.

7.2.Eleicao do Corpo Executivo
7.2.1. Geral
7.2.1.1. Serao considerados candidatos os individuos que cumprirem
os critérios dispostos no Estatuto da AIESEC no Brasil.
7.2.1.2. A eleicao para Presidente, através de votacao secreta, deve
ocorrer na Conferéncia Nacional imediatamente anterior ao IPM
(“International Presidents Meeting”), conforme calendario da
AIESEC Internacional.
7.2.1.3. Todos os candidatos ao CE da AIESEC no Brasil devem estar
a disposicao dos CLs para realizarem entrevistas virtuais no
periodo que compreende a entrega da postulacao até o dia da
eleicao.
Paragrafo Unico: Em casos especiais, 0 CSN serd convocado para apresentar
solucdes convenientes.

7.2.2. Procedimentos para Postulacdo

7.2.2.1. O CE deverd anunciar para toda a rede internacional da
AIESEC, inclusive o Brasil, a abertura do processo de postulacao
ao Corpo Executivo da AIESEC no Brasil, através da Intranet. A
mensagem deve conter as seguintes informacdes minimas:
a) Requisitos para ser candidato;
b) Localizacdo dos modelos de Postulacio;
c) Prazo e formas de entrega;
d) Etapas de todo o processo de eleicio;
e) Descricdo das condicoes de trabalho, carga horéria, salario

e moradia;
f) Descricdio das  principais atividades a  serem
desempenhadas pelos membros do CE.

7.2.2.2. Os modelos de Postulacido serdao definidos pelo CE e
deverao estar disponiveis para os interessados na Intranet, em
endereco especificado no anuncio.

7.2.2.3. Os modelos de Postulacdo deverao estar disponiveis em
Inglés e devem ser respondidos neste idioma por todos os
candidatos.

7.2.24. O prazo para a entrega das postulacbes deverd ser, no
minimo, 15 (quinze) dias antes do processo de eleicdo/selecao.
Caso sejam necessarios outros rounds, o prazo para entrega de
postulacoes e selecao deverd ser acordado entre CE e CSN,




podendo ser reduzido.

7.2.2.5. As postulacbes deverdao ser entregues ao CE e
disponibilizadas na Intranet, em localizacao especificada.

7.2.2.6. A entrega de postulaciao fora de prazo ou em formato
diferente do que foi pré-estabelecido automaticamente
impedira a participacao no processo de eleicao/selecao.

7.2.2.7. Ao receber as postulacbes, o CE devera enviar ao
interessado uma notificacdo de recebimento dentro de um
periodo maximo de 48 horas.

7.2.2.8. O CE devera enviar mensagem na Intranet anunciando a
lista oficial de candidatos ao CE.

7.2.3. Eleicdo para Diretor Presidente (MCP)

7.2.3.1. O(s) candidato(s) a Presidéncia devera fazer um discurso e
uma apresentacdo de seu plano de trabalho em até 20 (vinte)
minutos. O tempo alocado para cada uma das atividades é de
escolha do candidato.

7.2.3.2. Apos a realizacao das atividades anteriores, o(s) candidato(s)
devera participar de pelo menos uma sessao de perguntas e
respostas com os corpos da associacao.

7.2.3.3. Os Comités Locais e o CE, em Reuniao Plenaria, receberao
uma cédula, rubricada pelo Chair, com todos os candidatos a
Presidentes listados em ordem alfabética.

7.2.3.4. Todos os candidatos deverao receber voto.

7.2.3.5. Todas as cédulas que ndo possuam a rubrica do Chair serdao
anuladas.

7.2.3.6. Os Comités Locais e o CE separadamente deverao reunir-se
para a definicdo do voto de confianca, que devem seguir as
seguintes opcoes de voto:

a) “S" - para a confianca, quando o Comité Local julga o
candidato capacitado para o cargo;

b) “N” - para a ndo confianca, quando o Comité Local julga o
candidato nao capacitado para o cargo;

c) Abstencdo, quando o Comité Local ndo da nenhuma
preferéncia para os candidatos;

d) Os votos brancos serdo considerados abstencoes;

e) Os votos nulos ndo sdo considerados votos validos e estes
ocorrem quando o “S” e o “N” forem marcados numa
mesma cédula ou por qualquer outra forma diversa da
recomendada nos itens acima descritos.

7.2.3.7. O candidato estd automaticamente fora do processo ao
receber mais de 50% (cinquenta por cento) de votos “N” - ndo
confianca.

7.2.3.8. Os votos serdao recolhidos e contados por um subcomité
eleitoral formado no inicio do processo de votacdo. Este
subcomité devera ser composto por:

a) Chair da Conferéncia

b) 2 (dois) delegados da conferéncia




7.2.3.9. No caso de um ou mais candidatos obterem confianca para
fazer parte do CE, da-se seguimento ao processo de Eleicao,
com a votacao direta para MCP.

7.2.3.10. Os Comités Locais deverdao ranquear os candidatos em
ordem de preferéncia, com o numero 1 representando o
candidato com mais preferéncia.

7.2.3.11. No caso de apenas 1 (um) candidato obter confianca, devera
haver voto direto, sem ordem de preferéncia.

7.2.3.12. Ap6s a reuniao dos Comités Locais para a votacao, o
subcomité eleitoral recolhe as cédulas dos representantes legais
de cada CL e do CE, sendo que esta ultima permanece separada
e secreta, sendo aberta somente se for necessario.

7.2.3.13. Sera eleito o candidato que atingir mais de 50% (cinquenta
por cento) de votos validos, como primeira preferéncia.

7.2.3.14. Se nenhum candidato obtiver maioria simples, é eliminado o
candidato com menos votos de primeira preferéncia, tendo os
votos de segunda preferéncia redistribuidos para os outros
candidatos. Este processo continua até um candidato atingir a
maioria simples dos votos.

7.2.3.15. Se a maioria simples dos votos for “A” (abstencao), nenhum
candidato sera eleito.

7.2.3.16. Havendo empate entre votos de confianca e nao confianca
de um mesmo candidato ou entre votos diretos de candidatos
diferentes, tornar-se-a valido o voto do CE, para desempate. Se
necessario apresentar os resultados numéricos, o voto do CE se
mantém secreto, pois € diminuido do lado contrario.

7.2.3.17. O resultado da votacao devera ser anunciado pelo Chair,
gue chamarad os candidatos a frente da Reunido Plenaria, no
final do dia de trabalho em que houve a decisao.

7.2.3.18. Se nao houver candidato eleito, o Chair anunciard o
resultado sem chamar os candidatos a Plenaria.

7.2.4. Eleicdo de demais membros do CE

7.24.1. A eleicdo para demais membros do CE somente podera
ocorrer apos ter sido eleito o MCP.

7.2.4.2. Caso sejam necessarios outros rounds, o prazo devera ser
acordado entre CE e CSN, podendo ser reduzido.

7.2.4.3. Os candidatos a demais membros do CE deverdo receber
voto de confianca dos CLs e CE, nos moldes estabelecidos para
os candidatos a MCP.

7.2.4.4. Os votos de confianca para demais membros do CE serao
enviados em documento assinado pelo LCP atual ao MCP atual.

7.2.4.5. O candidato estd automaticamente fora do processo ao
receber 50% (cinquenta por cento) de votos “N” (ndo confianca)
do total de votos validos.

7.2.4.6. Todos os candidatos a Vice-Presidente demais membros do
CE deverao receber voto.

7.2.4.7. Havendo empate entre votos de confianca e ndo confianca




de um mesmo candidato, tornar-se-a valido o voto do CE, para
desempate. Se necessario apresentar os resultados numéricos, o
voto do CE se mantém secreto, pois € diminuido do lado
contrario.
7.2.4.8. Cabe ao MCP eleito anunciar para a rede da AIESEC no
Brasil o resultado da votacdao de confianca para demais
membros do CE, antes de iniciar o processo de selecao dos
mesmos.
7.2.4.9. As informacoes coletadas pelo Comité de Selecao deverao
ser tratadas como confidenciais.
7.2.4.10. O resultado final da selecido devera ser divulgado na
Intranet.
Paragrafo Unico: Em caso de vacancia de cargos/posicdes na equipe do CE,
podera ser convocado novo processo de eleicao/selecao, desde que respeitando
o Estatuto e Regimento Interno.

7.3. Participacdo do MCP na CSN
7.3.1. O MCP sera Chair da CSN, tendo direito a voz nas Assembleias. O
CE nao tera direito a voto nas Assembleias.

7.4.Endosso
7.4.1. Procedimentos de Endosso, assim outros cargos onde o Endosso
possa se aplicar devem ser decididos entre CE e CSN.




