ALTERAGAO DE ESTATUTO SOCIAL
DA AIESEC NO BRASIL

CNPJNF © 48.605 3071000142

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO SEDE E FINS

Artigo 1°. A AIESEC NO BRASIL & uma associagdo, sem fins econdmicos ou lucrativos, giobal,
apolitica, independente, de natureza de direito privado criada e gerida por jovens, constituida em 13
dedmuvdcm?s.mudeefommc:plhldo&hdod‘sao%moaRuaMachodo
Assis, n° 252, Bairro Vila Mariana, Municipio de Sao Paulo, Estado de Sa0 Paulo, CEP 04106-000,
regida por este Estatuto e pelas demais disposigGes legais aplicéveis, sendo sua duragéo por prazo

I pmmovuolrMublodouperlhdnde]wanmtodoomundo:

arar mmmmmm.aMwwaomwbmmM; ;

. promover e divulgar o conceito de responsabilidade social e cidadania;

v, promover o voluntariado; - . .- - -~
V. promover direitos estabelecidos, a construgéo de novos direitos;

VI Wrmmmmmamdewwmnmm;wmso’

vt do foménto a estudos e pesquisas, trocas de conhecimento e experiéncias, além

c

'

desenvolvimento de tecnologias altemativas, da producdo e divulgagao de informagdes e

conhecimentos técnicos e cientificos. $
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Artigo 3°. Para cumprimento de suas finalidades a AIESEC no Brasil observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, e ndo fard
distingdo alguma quantc & raga, cor, género, deficiéncia, opg3o sexual, condiglo social, credo
politico ou refigioso, podendo, para tanto, promover & praticar atividades préprias e permanentes
por meio da execucéio direta de projetos, programas, planos de agdes correlatas, doagdo de
recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestacio de servigos intermediarios de
apoio a outros organismos de interesse. A AIESEC no Brasil podera, dentre outros, praticar as
seguintes atividades:

I

Vil

Vil

promover, organizar, contribuir, e/ou apoiar, financeira ou institucionalmente a realizago
de eventos de interesse;

criar, editar, distribuir produtos educacionals, tecnolégicos efou cientificos relacionados
aos seus objetivos sociais, tais como, mas néo se limitando a, intercAmbics, cursos,
cartithas, livros e revistas cientificas, entre outros;

adquirir, desenvolver e ofertar & sociedade novas tecnologias e metodologias relacionadas
aos seus objetivos sociais;

firmar convénios, cooperagtes técnicas e institucionals, parcerias, intercAmbio e outras
relagdes n#@io estranhas ao seu fim soclal com organismos publicos e/ou privados,
brasileiros e/ou estrangeiros nas areas de comum interesse;

constituir e participar de outras pessoas juridicas, orgéos, comissdes, conselhos,
consorcios, redes, foruns, projetos de cooperagfio técnica e institucional e quaisquer
outras formas associativas, tanto pablicas quanto privadas, nacionais ou estrangeiras, com
finalidades ndo contrarias a este Estatuto;

prestar servigos, comercializar produtos ou outros materiais de interesse, Unica e
exclusivamente como projeto de geragio de sustentabilidade e renda, aplicando eventual
superavit nas finalidades sociais descritas no artigo anterior;

apoiar e propor medidas judiciais e extrajudiciais de seu interesse podendo representar
coletivamente seus membros e os Comités Locais a ela associados; @

realizar quaisquer outras atividades ou praticar quaisquer outros atos necessarios ao
cumprimento de seus objetivos sociais. \



Artigo 4° - S3o valores da AIESEC no Brasil:
Ativar Lideranga;

Demonstrar Integridade;

Viver a Diversidade;

Desfrutar da Participacao;

Buscar a Exceléncia; e

Agir Sustentavelmente

S<zE=r

Artigo 5°. A AIESEC no Brasil adotara Regimento Interno ou fixar normas especificas, por meio
do Conselho Nacional para disciplinar procedimentos administrativos.

CAPITULO Il - DOS COMITES LOCAIS

Artigo 6°. Sao associados da AIESEC no Brasil as entidades confederadas a AIESEC no Brasil
que cumpriram o critério minimo para serem admitidos como Comités Locais nos temos do
Regimento Interno.
§1°. - A AIESEC no Brasil podera admitir na qualidade de Membros pessoas fisicas de todo o
mundo que previamente selecionadas tenham usufruido de experiéncias de aprendizagem junto &
MAIESEQ =SE orasi
§2°. - A AIESEC no Brasil podera admitir na qualidade Extensdes, as pessoas juridicas sem fins
luativmqucmnddomﬂdummmwmocdomgmmolnumo.nndoccrwque
& Extensdes passam a ter direito de utilizar a marca, o conhecimento e a tecnologia desenvolvidos
pela AIESEC no Brasil e sinda a ter direito 4 voz nas Reunides do Conselho Nacional.
§3% - A AIESEC no Brasil podera, por meio de seu Corpo Executivo, admitir na quaiidade de
Parceiros Institucionais, pessoas fisicas ou juridicas que apdiem, ou cooperem tecnicamente, ou
financeiramente com a AIESEC no Brasil.

& ;
Artigo 7%, S80 requisitos para admiss&o e manutencio da qualidade de Comités Locais:
L " serpessoa juridica legelmente constituida como entidade sem fins lucrativos; |
. aceltar expressamente o conteddo desse Estatuto; X2\

i



.

[[[8 apresentar pedido de filiagdo, mediante preenchimento de formulério proprio fomecido pela
AIESEC no Brasil nos termos do Regimento Interno;

. manter suas operagSes em conformidade com os requisitos de qualidade e govemanga
estabelecidos pelo regimento interno; e

V. ter o pedido de associagd@o aprovado pelo Conselho Nacional,

Artigo 8°. Os Comités Locais da AIESEC no Brasil poderio desligar-se quando julgarem
necessério, protocolando junto @ Corpo Executivo seu pedido de demissao.

Artigo 8°, Os Comités Locais estardo sujeitos & penalidade de alerta, suspensdo ou desligamento,
havendo justa causa, de acordo com a natureza da infragio, por decisdo fundamentada do Corpo
Executivo, mediante procedimento disciplinar que assegure a ampla defesa, cabendo sempre
recurso ac Conselho Nacional,
Paragrafo Unico - Para efeitos deste artigo é considerada justa causa, além de outras que possam
estar descritas no regimento Interno:

I a violagdo do presente Estatuto e demais disposigdes legais vigentes;

. o desvio de finalidades da AIESEC no Brasil, e

. quaisquer motivos graves que infrinjam a ética da AIESEC no Brasil.

Artigo 10. S&o direitos dos Comités Locais, além daqueles estabelecidos no Regimento Interno:

I participar das atividades da AIESEC no Brasil;

1. apresentar sugestdes de pauta, receber convocagdo e comparecer as reuniées do
Conselho Nacional:

. recorrer ao Conselho Nacional dos atos que contrariem seus direitos;

v, utilizar a marca, o conhecimento e a tecnologia desenvolvidos pela AIESEC no Brasil
nos termos do Regimento Interno;

V. ter acesso ao cadastro geral'de Comités Locais, dos documentos padrdo para gestao
disponibilizados pela AIESEC no Brasil além das atas de reunifo do Conselho
Nacional e demais documentos relevantes: \

VL . pedir demissdo do quadro associativo; e AN

. AR \ 3
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Luíza Gertz
nós temos pedido de filiação normatizado?




Nós temos o pepido de filiação?:


VIl.  votar nas reunides do Conselho Nacional quande quites com suas obrigagdes
regimentais referentes ao direito a voto.

Artigo 11. Sio deveres dos Comités Locais, além daqueles estabelecidos no Regimento Intermo:

I cumprir as disposi¢ies estatutarias e, se for o caso, regimentais;

. envidar os melhores esforgos para o desenvolvimento da AIESEC no Brasil, zelando a
wdoumpopdombommmecnpuugooeuﬂlzmdoseusvalmmodimﬁm
para consecugao de suas finalidades sociais;

. acatar e respeitar as decisdes dos 6rgdos da AIESEC no Brasil;

. participar das atividades da AIESEC no Brasil e contribuir para o aicance de seus
objetivos; e

V. repassar pontuaimente, 34 AIESEC no Brasil as contribuigbes definidas pelo Conselho
Nacional.

w1zmmma-m~mmmx.nmsdiaﬂanem
subsidiariamente, pelas obrigagdes @ encargos assumidos pela AIESEC no Brasil, como também
nenhum direito terfio no caso de demissao, exclusdo ou falecimento.

CAPITULO Il - DOS GRGAOS DA AWO

Amia.Amemuscmmmmnmmumm
L Conselho Nacional (CSN) ~Assembléia Geral de Comités Locais;
I Corpo Executivo (CE);
Il Time Nacional de Auditoria (TNA); &
AV. - oSupervisory Group (SG), 5~

§1° OsmmadmmmdmepMmdeguﬂon-cmtﬂuewﬁdmua

coibir a obtenglo, por qualquer um, de forma individual ou coletiva, de beneficios ouvantagenu =

pessoais, em: decarréncia da participagdo em processos decistrios. ‘
52' Fuvmooswmubdewymmmuodehmgbnmom&muyﬁc\s)eo
Time Nacional de Auditoria (TNA): E \ \
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CAPITULO IV - DO CONSELHO NACIONAL

Artigo 14. O Conselho Nacional, 6rgac soberano da AIESEC no Brasil, sob a forma de Assembléia
Geral, constitui-se por Comités Locais além de um representante indicado pele Corpo Executivo da
AIESEC no Brasil, sendo certo que cada um dos Comités Locais, assim como o representante do
Corpo Executivo, gozarsio de direitc a um voto cada,

§ 1° O Conselho Nacional aprovard os procedimentos mais adequados visando a propiciar,
estimular e ampliar a participago de todos os Comités Locais, mesmo & distancia adotando,
mmqmmdvd.mwmogiaqmdvmmommamanmdorsegmnca,
inclusive a intranet e a internet.

§ 2°. Os Comités Locals poderdio se fazer representar por procuradores devidamente constituidos
mosﬁanuunm&MESEcm&uu.OspmndomnhpoMosuommIdmpm
mais de cinco mandatos de diferentes Comités Locais. Os instrumentos de procuragao deverdio ser
Wm&omwmmam-awmuemdoammnd,
com firmas reconhecidas, para arquivamento.

Artigo 15, Compete ao Conselho Nacional:
L discutir e deliberar sobre tedo e qualquer assunto de interesse da AIESEC no Brasil:
. eleger o Diretor Presidente; '
. conceder voto de confianga aos candidatos & composigao da Corpo Executivo que
of | deverdo ser nomeados pelo Presidente da Corpo Executivo;
. destituir quaisquer Executivos e/ou Conselheiros da AIESEC no Brasil;
V. alterar ou reformar parcial ou totalmente o Estatuto Social;
Vi. decidir sobre a admissao de Comités Locais: 55
Vil. . decidir, em fase recursal, sobre as penalidades aplicadas a Comités Locais: '

VIIl.  apreciar e decidir sobre a aprovagao do Relatério de Atividades, Prestacao de Contas e o

i Plano de Gestdo e Orgamentos do Corpo Executivo; e \ ',_"
IX. dodﬁf:cbrauaxﬁﬂodwmllmﬁndoommmnm ,._Ecno"p
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Augusto César Valle
O CE tem direito a voto!


i‘l‘.EvododoaosExewﬂmeConsdhdmsdaAlESEcmBndlvuarmddibungbesque
Mdmmdemp«idodedﬂwuomogamﬁdo, no entanto, direito a voz na
reunido que trate do tema.
32‘.EvedndoaoCanMLoalvomrnnddMgﬂuwem«ndedmammdeseupedidode
exclusao, sendo-the garantido, no entanto, direito a voz na reunido que trate do tema.

Artigo 16. O Conselho Nacional reunir-se-a, ordinariamente semestralmente, por convocagdo com
30 (trinta) dias de antecedéncia, emanada pelo Diretor Presidente:
L Semestralmente para, minimamente:
a. moRddﬂdodeMvidadunpmmndoComoEmﬁvo:e
b. mommﬂmwmmmnmapmdoCms
apresentada pelo Corpo Executive.
L8 Anualmente para, minimamente:
a. aprovar o Relatério e o Plano de Gestéo e Orgamentos do Corpo Executivo:
b. eleger o Diretor Presidente; e
c. mmwmmmmammac«mwmqu
deverdo ser nomeados pelo Presidente da Corpo Executivo:

Paragrafo Unico: Quaisquer outros assuntos de interesse da AIESEC no Brasil podersio ser
mmmemmeNndomquwmemmmda
pauta ou sejam incluidas nela por vontade dos membros do Conselho Nacional.

Artigo 17. O Conselho Nacional reunir-se-a, extraordinariamente, para fins especificos e sempre
quonﬂurnmo.panadbwsﬂodonmnbadordevémheum‘miawemvolvmos
lmum,m:«omwaamb(dmo)dudammﬂda:
L pelo Presidente do Corpo Executivo;
. por requerimento dirigido ao Presidente do Corpo Executivo, assinado por 1/5 (um
quinte) dos Comités Locais; ou

|

<

‘ r
WL . pela. maioria simples dos membros do Time Nacional de Audioa\-ia. qnandc"”

injustificadamente néo for convocada reunido ordindria, nos prazos estabetecidos, bem
\\\\
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como no caso de haverem motivos de relevancia e urgéncia que justifiquem sua
convocagéo.

Artigo 18. As reunides do Conselho Nacional serdo convocadas para fins determinados, mediante
prévio e geral anincio, por meio de edital afixado na sede da AIESEC no Brasil, além de
correspondéncia escrita encaminhada por fax, e-mail, correio, mensagem eletronica ou quaisquer
outros meios disponiveis e adequados.
l1'.Doodhldeemvocng‘omuraadm,ahoraeoendarogocompletodamurﬂo.b«ncomo
a Ordem do Dia.
§ 2°. © Conselho Nacional somente poderd, em reunido extraordindria, deliberar sobre os assuntos
Wewmmwmmm.mwmmalmmdemos
membros que compde o Conselho Nacional e que detenham com dirsito a voto.
ir.&nmmammcmwmduvumopmaw«mmuunsa
mwmmdwm”dwﬁm”mummbmmamvm,
QO.AstmoudoComdhoN.doml.mm.wﬁhmmmwﬂmﬂomm
(douwmdebduamunbmsmmmomnwhomdmlequedﬂmhmmdiramoa
voto.e, em segunda convocaclio, decorridos 60 (sessenta) minutes, com qualquer nimero, sendo as
deliberacbes tomadas por maioria simples dos presentes.
§ &° Instalar-se-30 em primeira e em segunda convocagdo com 2/3 (dois tercos) de todos os
munhraqnmpdooCmdhoNadomleqquammdmmavm.edoﬂbmm
necessariamente com 2/3 (dois tergos) dos presentes, sobre:

L alterar ou reformar parcial ou totalmente o presente Estatuto; e

. decidir por operagbes societérias ou pela dissolugdo da AIESEC no Brasil;

. apreciar recurso que verse sobre o desligamento de Comités Locais; e
- +IV. - destituir administradores. : =
lv.mmuhpmemadndmwommmmedomE:oeemivonoConumo; ‘]
Nacional. - |
§ 7°. Dispensar-se-a a formalidade de convocagao prevista neste artigo quando presentes 4 reunido | -
detndnmmunbmquoeompbao Conseiho Nacional e que delmhamcandrutoavmo n“



§ 8 Quando a reunigc do Conseiho Nacional for convocada pelos Comités Locais, as deliberagses
tomada!bsuiovﬂldasuondmmdopammmmmmforlnfarloraonumerode
assinaturas contidas na solicitagao.

CAPITULO V - DO CORPO EXECUTIVO

Arﬂgo‘l0.0CorpoEmcuﬁvoeodmhaxewtorduaﬂwdadudaAlESECMchIlem
constituida por um Diretor Presidente e um Diretor Vice Presidente de Finangas, e eventualmente
Wm&mmmmmwommwmcm”ﬂmodeGmoa
Orgamento”.
§1'.-ODlrdanndMonu‘tnpdoComdhoNadond,qmpodartwtorgaraobiruor
qummgmammm
52'.OomcnmdoCOrpoEmeemcmbvudonmeNadwduAuditoda&AlEszcno
quuoddmmmguﬂomwﬁnaaquduthemmupecmm
m“m.mpm;mambumm.mmmmdedommm
WhMmmW.Mmoummmwalwwm.
W.Cumaommm.mwmom.maono
Wammwm«m.umenmum«mmo
‘Fhmd-GmoOmm‘mammmmmhoMmal.

§4° O Corpo Executivo reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada més, e extraordinariamente, *
sempre que se fizer necessario, exercendo suas fungbes durante mandato de 01 (um) ano,
permitida 1 (uma) reeleigao para o mesmo cargo.

Artigo 20. Compete ao Corpo Executivo;
:k .« exercer a gestfio cperacional da AIESEC no Brasil, orientando e dirigindo suas
mmummmmmmmvnmum-ommw:

primar pela qualidade técnica dos projetos e atividades desenvolvidos; o

[}
A zeldr e promover relagdes cooperativas de trabalho;
v

incentivar e/ou favorecer a formagdo continua e permanente dos pmﬁwonalq'ﬁ

envolvidos com as atividades da entidade; e

o
~
o
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XI.

exercer a administragio dentro das limitagbes de poderes estabelecidas neste Estatuto
e, eventuaimente, no Regimento interno, aceitando e submetendo-se a todas as leis
vigentes no pais, tomando as medidas necessarias a consecugdo dos fins soclais;
apresentar anualmente o Plano de Gestdo e Orgamentos,

apresentar semestraimente ao Conselho Nacional Relatério de Atividades;

apresentar semestralmente ao Time Nacional de Audiloria a Prestagac de Contas;
articular-se com instituigbes do primeiro, segundo e terceiro setores, para mutua
colaboragdo em atividades de interesse comum;

decidir, sob as diretrizes gerais postas pelo Conselho Nacional, pela contratagdo e
demissdo do quadro funcional e gerencial, dos consultores e fomecedores da AIESEC
no Brasil, fixando-lhe os vencimentos; e

criar assessorias, consultorias especiais e/ou outros cargos internos que venham a ser
necesséarios para melhor realizagc de seus objetivos sociais.

Artigo 21. Compete ao Diretor Presidente (MCP):

1L
118

dirigir e orientar, em conjunto com os demais membros do Corpo Executivo, a execugdo
das atividades da AIESEC no Brasil, resguardando as diretrizes de trabalho e os
limites impostos por este Estatuto;

representar a AIESEC no Brasil ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
indicar, nos termos do Regimente Internc, o Diretor Vice Presidente de Finangas
(MCVPF) e 0s eventuais demais membros do Corpo Executivo; h
isoladamente firmar titulos de crédito e realizar movimentagbes bancarias, tais como
mas: ndo se limitando @ emissdo de cheques, transferéncias bancarias e demais
operagdes financeiras com ou sem cartdo, em valor n3o superior a R$ 5.000,00 (cinco

- mil reais); 0 Brtator Precdeien MO

em conjunto com o Diretor:Vice Presidente de Financas, fimar titules de crédito e
realizar movimentagdes: bancarias, tais como mas ndo se limitando a emissao de
cheques, transferéncias bancérias e demais operagGes financeiras em va?or igual ouf_'
superior a R$ 5.000:00 {(cincomil reais), além de alienar, hipotecar, adquirir Q\u permutan,,

bens patrimoniais moveis; - - ’ Mg B ‘ Y i
MOMEF s G ‘/ \\
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Vil

VIIL

X,

constituir, isoladamente procuradores para firmar titulos de crédito e realizar
movimentagbes bancarias, tais como mas n&o se limitando a emiss@o de cheques,
transferénclas bancarias e demais operagdes financeiras com ou sem cartdo, em valor
n&o superior a R$ 5.000,00 (cinco mil reais);

constituir, em conjunto com o Diretor Vice Presidente de Financas, procuradores
firmar titulos de crédito e realizar movimentagdes bancérias, tais como mas ndo se
limitando a emissdo de cheques, transferéncias bancdrias e demais operagdes
financeiras em valor igual cu superior a R$ 5.000,00 (cinco mil reais), além de alienar,
hipotecar, adquirir ou permutar bens patrimoniais méveis;

convocar as reunides do Conselho Nacional e as Reunides da Corpe Executivo,
proferindo voto de qualidade nas deliberagdes, quando houver empate; e

sugerir, ao Conselho Nacional e ao Time Nacional de Auditoria, medidas Uteis e
necessarias ao interesse social.

Artigo 22. Compete ao Diretor Vice Presidente de Finangas (MCVPF):

L

V.

dirigir e orientar, em conjunto com os demais membros do Corpo Executivo, a
execugdo das atividades da AIESEC no Brasil. cumprindo e fazendo cumprir este
Estatuto; 1

arrecadar rendas, auxilios, donativos, mantendo em dia a escrituragéo da AIESEC
no Brasil,

isoladamente. firmar. titulos de crédito e realizar movimentagdes bancarias, tais’
como mas n3o se limitando a emissdc de cheques, transferéncias bancarias e
demais operagdes financeiras com ou sem cartdo, em valor ndo superior a RS
5.000,00 (cinco mil reais);

em conjunto com. o Diretor: Presidente, firmar. titulos de crédito e realizar
movimentagdes bancérias, tais como mas néo se limitando a emisatfdachaques. {
transferéncias bancérias e demals operagdes financeiras em valor igual ou superior =
«a R$ 5.000,00 (cinco mil reais), além de alienar, hipotecar, adquiri |ou permutar ’:"

bens patrimoniais mévels; : \ S e g

constituin, isoladamente procuradores para firmar titules de a‘dito\“ izar

movimentagbes bancarias, tais como mas nao se limitando a emissdo de cheques. -
- A \\,‘ -
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Vil

XL

transferéncias bancdrias e demais operagbes financeiras com ou sem cartdo, em
valor ndo superior a R$ 5.000,00 (cinco mil reais);

constituir, em conjunto com o Diretor Presidente (MCP), procuradores firmar titulos
de crédito e realizar movimentagbes bancarias, tais come mas n&o se limitando a
emisséo de cheques, transferéncias bancarias e demais operacbes financeiras em
valor igual ou superior a R$ 5.000,00 (cinco mil reais), além de alienar, hipotecar,
adquirir ou permutar bens patrimonialis méveis;

apresentar relatérics de receitas e despesas, sempre que forem solicitados por
quem de direito,
apmmhraoTthacbnddoAudbﬂammunmmamﬂmmﬁoda
AIESEC no Brasil, incluindo os relatérios de desempenho financeiro e contébil e
sobre as operagdes patrimoniais realizadas:

conservar, sob sua guarda e responsabilidade; 0s documentos relativos
tesouraria;

manter 0 numerdrio em estabelecimento de crédito;
nmommmmmummmmmmwa
amm.mwm.mmmoummmmm quando
por-maubnzndopormm.oummdolmpedmmanquup
comprovada a impossibilidade de autorizagao;
mdemumqmm«vumdomm.uppu,
renincia ou auséncia permanente, até o seu témino; e

prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Diretor Presidente.

CAPITULO VI - DO TIME NACIONAL DE AUDITORIA

AMgoZ&OﬂmeNadomlchm mam«:omocmnoﬁwmmmwom
minimo 3 (trés) membros,sendo a um deles conferido por comissdo avaliadora composta petos
membros do Tirse Nacional de Auditoria da gestao imediatamente anterior e de, no mihi 0. Z(dols)»
alumini indicados para tanto pelo Corpo Executivo, o status de Lider para mandntodeﬂum) ano.. ?W
§1°" Os: membros ‘do Time Nacional de Auditoria serfio escolhidos por comnuaor'ﬁiaﬂpdom
composta pelo Lider atual do Time Nacional de Auditoria, puoammbmdonmeuaébm\ae

9[‘3
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Auditoria da gestao imediatamente anterior &, no minimo 2 (dois) alumini indicados para tanto pelo
Corpo Executivo dentre os membros da AIESEC no Brasil que postulem para o cargo & exercerso
suas fungdes durante mandato de 01 (um) ano.

§2°.Trabalharo em sinergia com o Time Nacional de Auditoria no maximo 2 (dois) Auditores
Intemos profissionais escolhido pelo Lider do Time Nacional de Auditoria para exercer esta fungao
pelo préprio Time Nacional de Auditoria

§3°. O Time Nacional de Auditoria reunir-se-a ordinariamente, semestralmente, e
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

§ 4°. Somente podem ser indicados para o Time Nacional de Auditoria pessoas naturais, residentes
no Pals.

§ 5° Nao podem ser indicados para o Time Nacional de Auditoria membros do Corpo Executivo e
empregados da AIESEC no Brasil, bem como ¢ cénjuge ou parente, até terceiro grau, de quaisquer
dos Conselheiros ou dos Membros do Corpo Executivo.

Artigo 24. Compete ao Time Nacional de Auditoria:
I examinar os livros de escrituraglio, balangos e contas da AIESEC no Brasil e dos
Comités Locals;
{2 mmumomadmmﬂmmdmewmwemu
- operagbes patrimoniais realizadas pela AIESEC no Brasil & pelos Comités Locais,
emitindo pareceres para o Conselho Nacional;
Sk .mrmmtmmmms&mwlemc«nw

o LocRlSE S no Brasil | 1
s iWiro2 mmnmm«mnumm externos independentes na AIESEC no
Brasil; e
-“Ny oo convocar extraordinariamente as reunides do Conselho Nacional, noolarmosdm
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Il. Identificar possiveis riscos a organizagio causados por processos internos e/ou falta
de controles e documentagio adequada; e
1ll. comunicar ao Conselhc Nacional o resultado da Auditoria.

CAPITULO VI - DO SUPERVISORY GROUP

Artigo 26. O Supervisory Group é 6érgdo consultivo e de carater voluntario, cujos componentes sdo
indicados pelo Corpo Executivo, entre os membros, que possuam reconhecida atuaco na érea de
atuagao da AIESEC no Brasil. Também compde o Supervisory Group, independente de indicagso,
o ditimo ex-Diretor Presidente da AIESEC no Brasil que tenha exercido mandato no ano
imediatamente anterior 4 ao exercicio do Corpo Executivo..

L
i
.

Orientar e apoiar as atividades do Corpo Executivo;
Opinar sobre o Plano Financeiro da AIESEC no Brasil; e
Opinar sobre o Plano de Gestéo da AIESEC no Brasil.

§ 1° - Os membros do Supervisory Group manter-se-20 em suas fungdes por prazo indeterminado e
pederdo desligar-se a qualquer tempo por pedido de rendncia ou ser excluidos por decisdo do
Corpo Executivo.

§ 2° - As nommas regulamentadoras do funcionamente. do Supervisory Group serdo descritas em

Regimento Interno préprio, ao qual todo Supervisory Group adere no ato de sua posse.

CAPITULO Vil - DO PAMIO"—-

Artigo 27. O patriménio social da AIESEC no Brasll sera constituido de:

L

i
1

bens moveis, imoveis; semoventes, agSes, titulos, valores e direitos, que pertengam ou
venham a pertencer a AIESEC no Brasil; "
contribuigdes dos Comités Locais; | g
doagdes e subvengSes recebidas, que serfio aplicadas nas finalidades a que estejant -
:hm" aEah \ J}u
egados, auxilios, direitos, créditos e quaisquer contribuicbes de pessoas fisicas
juridicas, associadas ou ndo, sejam pablicas, privadas, nacionais ou estrangeiras;

EheRlO M



V. recursos transferidos por meio de convénios ou termos de parceria com érgéos e
organizagbes governamentais, ou por meio de contratos com pesscas juridicas
privadas, nacionais ou estrangeiras, para o desenvolvimento e/ou execugo de projetos
em areas especificas de sua atuagao ou para custeio de atividades permanentes: e

VL rendimentos produzidos por todos os seus bens, direitos e atividades realizadas para a
consecuglo dos seus objetivos sociais, tais como mas nao se limitando a prestagao de
servigos, comercializagdo de produtos, rendas oriundas de direitos autorais efou
propriedade industrial.

§1°. As receitas, rendas, rendimentos e superavit eventualmente apurados pela AIESEC no Brasil
uﬂolmﬁmmbﬁammmmmcdmdmumoumm;
W.AmmmmanMmmm.bmum.WMou
parcela de seu patriménio ao seus associados, executivos e conselheiros sob nenhuma forma ou
pretexto. . :
n'.ommawaueaecmwn.mnuwummmmmawmdmu
estabelecida neste Estatuto.

Arugoza.mmm«mmmmlwramommmmuammmu
Organizacéio da Sociedade Civil de Interesse Publico, o patriménio liquido adquirido com recursos
MMommmmmmnqm.MMame.
transferido a outra pessoa juridica indicada pela Conselho Nacional, que seja qualificada nos termos
da Lei 9.780/98, ommmmmpoauosmmuobjeﬂmmd:

CAPITULO IX - DA PnaaTAcAo oe coom\s
Artigo 29. A prestagdo e contas: da- AIESEC no Brasil ocorrerd anuaimente e observard, no
minimo: {
L as principios fundamentals de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
il o a publicidade, por:qualquer meio eficaz. no encerramento do axeml‘pio fiscal, ao’-
relatorio de atividades e das demonstragbes financeiras da AIESEC no Brasil incluindg
i as certiddes negativas de débito junto a0 INSS e ao FGTS, comnuo-osﬁdspoum

para 0 exame de qualquer cidadao; r \\
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. a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
da aplicag3o dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto
em regulamento; e

. a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita conforme determina o paragrafo Unico do Artigo 70 da Constituigao Federal.

CAPITULO X - DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 30. Sac expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagio & AIESEC no
Brasil, os atos de qualquer associado, conselheiro, diretor, voluntario e/ou quaisquer outros
membros da AIESEC no Brasil, que a envolverem em obrigagbes ou negdcios estranhos aos seus
objetivos, finalidades e atividades sociais, tais como, mas nfo se limitando a, fiangas, avais,
endossos ou quaisquer garantias em favor de terceiros.

Paragrafo Unico - Os Conselheiros e membros do Corpo Executivo da AIESEC no Brasil nio
serdo responsaveis, solidaria nem subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas em nome da
AIESEC no Brasil, em virtude de seus atos regulares, respondendo, porém, civil e criminalmente,
pdavbhglodaLdedemm

MUooM.Am»Mlmawwbmdmammdmmgmo
transformag#o, incorporagéo, fuséo, Mmuwdnmﬂqudmtunpo.wmsﬂodo
Conselho Nacional. 2

Paréagrafo Unico - Se, 2 época da dissolugic a AIESEC no Brasil estiver qualificada como
Organizagdc da Scciedade Civil de Interesse Publico, nos termos da Lei 9.780/89, o patrimé&nio
social remanescente devera necessariamente ser destinado para outra organizagao indicada pela
Assembléia que deliberar pela sua dissolugdo, que seja qualificada nos termos da mesma lei, eque
preferenciaimente, possua 0s mesmos objetivos sociais.

T =

Anloo 32, As dspooiobes da presente reforma estatutaria aplicam-se, desde logo. | o3
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% Sa0 Paulo, 17 de julho de 2011,

Rogério Aragéo Quaresma
Diretor Presidente da AIESEC no Brasil
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